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PREAMBUL
Tn conformitate cu prevederile

Schemei de ajutor de minimis denumita ”Sprijin pentru antreprenori” aferentd
Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) 2007
— 2013, Axa Prioritard 3 Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”,
Domeniul Major de interventii 3.1 Promovarea culturii antreprnoriale”,
Contractului de finantare POSDRU/176/3.1/S/149677 incheiat intre Organismul
Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea resurselor
umane”- Regiunea Vest si Fundatia Serviciilor Sociale Bethany pentru Proiectul
”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes” din cadrul Programului
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Axa Prioritara
nr. 3 “Cresterea adaptabiltatii lucratorilor si a intreprinderilor” Domeniul major de
interventie 3.1 ”promovarea culturii antreprenoriale”, Anexa nr. 1- parte integranta
din acordul de finanatare

Ghidul Conditii Specifice Cerere de Propuneri de Proiecte de Tip Strategic
Nr.176 POSDRU “Romania Start-up” Axa Prioritara 3 Cresterea adaptabilitatii
lucratorilor si a intreprinderilor Domeniul Major de Interventie 3.1 Promovarea
Culturii Antreprenoriale”,

Ghidul Solicitantului Conditii Generale 2014 - Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane,

Hotararii Guvernului nr.759/2007 actualizatd privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale,
Ordinului comun nr.1117/2170/2010 pentru stabiliea regulilor de eligibilitate si a
listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul
Operational Sectorial “Dezvoltarea resurselor Umane 2007-2013” — emitent
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr.1117/2010 si Ministerul
Finantelor Publice nr.2170/2010,

Ordinului 175/2007 al Presedintelui Consiliului Concurentei pentru punerea in
aplicare a Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat,
Instructiunea nr.108/11.05.2015 privind implementarea proiectelor finantate in
cadrul DMI 3.1 ”Promovarea Culturii Antreprenoriale” emisa de Directorul General
al Autoritatii de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane,

legislatiei europene si nationale in materie,

se incheie prezentul acord de finantare intre:
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FUNDATIA SERVICIILOR SOCIALE BETHANY, infiintata la data de 10.01.1994, cod
de inregistrare fiscald 5481584, inregistratd in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor Timisoara
cu nr.12/23.10.2002 cu sediul Tn municipiul Timisoara, str. Dorobantilor nr.4, Jud. Timis,
Telefon 0213 135.675, 0256499431, fax 0213135674, 025699431, cont posta electronica
bsst@bethany.ro, cont bancar RO25RZBR0000060012330486 deschis la RAIFFEISEIN
BANK SA TIMISOARA, reprezentata legal prin Presedinte Diana Alina Cristea si prin
mandatarDarida Codruta Dorina in baza Procurii incheiatd la Ratiu Janina-Gabriela Birou
Individual Notarial sub nr. de autentificare 410/03.02.2015 si Decizia Cosiliului Director cu
privire la aprobarea implementarii proiectului PODRU/176/3.1/S/149677, in calitate de
administrator al schemei de minimis ”Sprijin pentru antreprenori” si de beneficiar al
finantirii nerambursabile din contractul de finantare POSDRU/176/3.1/S/149677, denumit
n continuare administratorul schemei de minimis, pe de o parte

si
.......................................... ,cusediul TN oo, telefon s, faX o,
inregistrata sub nr. ........ la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul........... , cod
fiscal nr. .............. , cont curent Nr. ................... , reprezentatd legal de ..................... , avand
functia de .....c..cevveenene. , in calitate de beneficiar al schemei de ajutor de minimis,

denumita in continuare intreprinderea beneficiara, pe de alta parte.

In prezentul acord au fost folositi termeni si expresii care au definitia si urmatorul inteles:

- lucritor-persoana angajata de catre un angajator,tanar absolvent al unei institutii de
invatamant secundar si tertiar pana in 2014 inclusiv, tanar absolvent care, in sensul cererii
de proiecte nr.176, trebuie si aiba varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani la momentul
angajarii in intreprinderea nou infiintata.

- angajator—persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu
cu lucritorul respectiv si care are responsabilitatea Tntreprinderii si/sau unitatii. In prezentul
acord angajatorul este intreprinderea beneficiara.

- loc de munci-locul destinat sa cuprinda posturi de lucru,situat in cladirile intreprinderii
si/sauunitatii,inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unititii la care lucratorul are
acces in cadrul desfasurarii activitatii.

- furnizor de ajutor de minimis-Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea
de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.

- beneficiarul finantirii nerambursabile — entitatea selectata ca beneficiar in cadrul
cererilor de propuneri de proiecte lansate in anul 2014 denumite ,,Start-upRomaénia”.
Beneficiarul finantarii nerambursabile este si administratorul schemei de ajutor
minimis ”Sprijin pentru Antreprenori”.in prezentul acord beneficiarul finantirii
nerambursabile si administratorul schemei de ajutor minimis “Sprijin pentru
Antreprenori” este Fundatia Serviciilor Sociale Bethany.

- Beneficiarul schemei de ajutor de minimis — intreprindere creata de persoana care
doreste sa initieze 0 activitate independentd, cu varsta cuprinsa intre 18 si 25 de ani, sau

peste 25 de ani, pe baza planului de afaceri selectat si a bugetului aferent aprobat. In N
prezentul acord beneficiarul schemei de minimis este .................... reprezentata prin........... =
ol
o
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- subventie (ajutor financiar nerambursabil)— sprijin financiar nerambursabil sub forma
ajutorului de minimis conform Schemei de Ajutor de minimis “’Sprijin pentru Antreprenori”
acordat de catre beneficiarul finantarii nerambursabile intreprinderii create in baza planului
de afaceri selectat si a bugetului aferent acestuia.

- sustenabilitate reprezinta modul de continuare, dupa incetarea finantarii prin
POSDRU,a proiectului si/sau planului de afaceri selectat, a efectelor proiectului si/sau
planului de afaceri selectat. Perioada de sustenabilitate in prezentul acord este de cel putin
3 ani si incepe de la data finalizarii perioadei de implementare a proiectului.

- operationalizarea/dezvoltarea intreprinderii infiintate pe baza planului selectat-
Prin operationalizarea/dezvoltarea intreprinderii se intelege momentul in care au fost
asigurate premisele pentru productia de bunuri si/sau prestarea de servicii si/sau executarea
lucrarilor asa cum s-a ardtat in planul de afaceri selectat. Intreprinderea beneficiard este
operationalad/dezvoltatd dacd face dovada cel putin a unui contract de munca semnat cu un
tanar absolvent al unei institutii de invatdmant secundar sau tertiar pana in 2014 inclusiv,
tanar absolvent cu varsta cuprinsd intre 18 si 35 de ani la momentul angajarii in
intreprinderea nou infiintata sau/si a unui contract comercial (de furnizare/prestare/executie
prin care intreprinderea beneficiara a subventiei furnizeaza bunuri/presteazéd/executd lucrari
sau prin care aceasta achizitioneaza bunuri/servicii/lucrari).

- monitorizarea si raportarea reprezinta activitatea care presupune colectarea,
procesarea si verificarea datelor si informatiilor transmise de furnizori sau beneficiari, dupa
caz, precum si transmiterea rapoartelor privind ajutoarele de stat acordate In Romania.

- proiect este termenul similar proiectului ”ACCES — Antreprenoriat — Curaj,
Cunoastere, Efort, Succes” PODRU/176/3.1/S/149677 si ori de céte ori, in cuprinsul
prezentului acord de finantare se face vorbire de proiect acesta include referirea la proiectul
”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes” PODRU/176/3.1/S/149677
din contractul de finantare.

-contributia proprie a beneficiarului schemei de minimis se va asigura prin contributia
proprie a ntreprinderii beneficiare Th procentul asumat la nivelul proiectului ” ACCES —
Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes” PODRU/176/3.1/S/149677 conform
contractului de cofinantare si bugetului proiectului si este in suma de ... lei
reprezentand 2% din suma de ........... lei.

-neregula reprezinta orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu
prevederile memorandumurilor de finantare, memorandumurilor de intelegere, acordurilor de
finantare privind fondurile comunitare si cofinantarile aferente, precum si cu prevederile
contractelor incheiate in baza acestor memorandumuri/acorduri, care printr-o cheltuiala
neeligibila prejudiciaza bugetul general al Comunitatilor Europene sau bugetele administrate
de acestea ori in numele lor si/sau bugetele din care provine cofinantarea aferenta.
Neregula reprezinta orice incalcare a unei dispozitii a dreptului comunitar care rezulta dintr-
un act sau dintr-o omisiune a unui operator economic, care are sau ar putea avea ca efect un
prejudiciu la adresa bugetului general al Uniunii Europene, prin angajarea unei cheltuieli

nejustificate a bugetului general. ©
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Art. 10biectul Acordului de finantare

1.10biectul acordului de finantare 1l constituie acordarea unui sprijin financiar
nerambursabil Tntreprinderii _beneficiare ......... reprezentati prin.... prin transferul de
sume nerambursabile aferente ajutorului de minimis, in transe lunare, de laFundatia
Serviciilor Sociale Bethany, in calitate de beneficiar al finantirii nerambursabile,
conform Contractului de Finantare POSDRU 176/3.1/S/149677 in _conditiile stabilite prin
prezentul acord.

Sprijinul financiar nerambursabil sub forma ajutorului de minimis se acorda in
conditiile Schemei de Ajutor de minimis ”Sprijin pentru Antreprenori” in cadrul Proiectului
”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes” din cadrul Programului
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Axa Prioritara nr.3
”Cresterea adaptabiltatii lucratorilor si a Intreprinderilor” Domeniul major de interventie 3.1
“promovarea culturii antreprenoriale” si ale Planului de Afaceri ...... impreuna cu bugetul
aferent selectat si aprobat de administratorul schemei de minimis, care constituie Anexa
nr.2 si face parte integranta din acord.

inciilcarea obligatiilor ce fac obiectul prezentului acord de finantare de citre
intreprinderea beneficiara sau/si asociatul unic/majoritar al acesteia in oricare forma de
organizare, conduce la pierderea caracterului nerambursabil al ajutorului de minimis ce
se acorda in baza prezentului act si are drept consecinta nasterea obligatiei de restituire
totali sau partiald a sumelor acordate cu titlul de ajutor nerambursabil in baza schemei
de minimis ”’Sprijin pentru antreprenori’.

1.2 Tntreprinderea beneficiari primeste subventia in suma de ........ reprezentand valoarea
cheltuielilor eligibile aprobate in urma selectiei Planului de Afaceri (selectat) si a bugetului
aferent acestuia, in conditiile asumarii obligatiilor de asigurare a sustenabilitatii proiectului, a
publicitatii, raportarii si monitorizarii ajutorului de minimis pe o perioadd de cel putin 3 ani
de la data implementarii proiectului.

Sprijinul financiar ce se acordd raméane nerambursabil numai sub conditia Tndeplinirii
cumulative a urmaitoarelor obligatii de catre intreprinderea infiintata si titularii fondatori ai
acesteia (asociati, actionari si titulari ai Persoanei Fizice Autorizate, Intreprinderii
Individuale, Intreprinderii Familiale):

1. sarespecte toate clauzele Contractului de finantare POSDRU/176/3.1/S/149677
incheiat intre Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial
“Dezvoltarea resurselor umane”- Regiunea Vest si Fundatia Serviciilor Sociale Bethany
pentru Proiectul ”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes” din cadrul
Programului Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Axa
Prioritard nr. 3 ”Cresterea adaptabiltatii lucratorilor si a intreprinderilor” Domeniul major de
interventie 3.1 ”promovarea culturii antreprenoriale”.

2. sarespecte toate prevederile comunitare si nationale, toate masurile de informare si
publicitate precum si prevederile Manualului de identitate vizuald pentru POSDRU 2007-
2013, inclusiv instructiunile/deciziile AMPOSDRU.

3. crearea a ..... locuri de munca ocupate, asa cum au fost descrise in planul de afaceri
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selctat, Tn cadrul intreprinderii infiintate pentru lucratorii tineri absolventi ai unei institutii de
invatamant secundar si tertiar pana in 2014 inclusiv, tandr absolvent cu varsta cuprinsa intre
18 s1 35 de ani la momentul angajarii in intreprinderea nou infiintatd;

4. operationalizarea/dezvoltarea intreprinderii beneficiare in termen de maxim 30 de
zile de la data semndrii prezentului acord de finantare. Dacd intreprinderea infiintatd in
termen de maxim 30 face dovada cel putin a unui contract de muncd semnat cu un tanar
absolvent al unei institutii de invatamant secundar sau tertiar pana in 2014 inclusiv, respectiv
tanar absolvent cu varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani la momentul angajarii in intreprinderea
nou infiintatd sau/si a unui contract comercial (de furnizare/prestare/executie prin care
intreprinderea beneficiard a subventiei furnizeaza bunuri/presteaza/executa lucrari sau prin
care aceasta achizitioneaza bunuri/servicii/lucrari se considera operationalizata/dezvoltata;

5. mentinerea lucratorilor, a tinerilor absolventi ai unei institutii de invatamant
secundar si tertiar pana in 2014 inclusiv, respectiv tineri absolventi cu varsta cuprinsa intre 18
si 35 de ani la momentul angajarii in intreprinderea nou infiintata si a tuturor persoanelor
angajate o perioada de cel putin ..... luni (conform planului de afaceri selectat) dupa
finalizarea investitiei (respectiv dupd data utilizarii integrale a fondurilor banesti primite ca
subventie, conform planului de afaceri selectat),

6. realizarea indicatorilor financiari asumati prin planul de afaceri in oricare din cei 4
ani (2015, 2016, 2017, respectiv 2018 ), precum si sa respecte ponderea investitiilor din
bugetul schemei de minimis asumat in planul de afaceri selectat, asa cum sunt definiti n
anexa 5 la prezentul acord de finantare;

7. mentinerea numarului de ...... locuri de munca ocupate pe perioada de......... fira ca
acest numir de locuri de munci sa fie diminuat asa cum a fost indicat in planul de afaceri
selectat;

8. mentinerea in activitate a intreprinderii in forma de organizare infiintatd pe o
perioada de cel putin 3 ani de la data finalizarii implementarii proiectului, respectiv sa nu
suspende, sd nu lichideze si sa-si pastreze autonomia n raport cu alte persoane;

9. pe o perioada de cel putin 3 ani de data implementarii proiectului, intreprinderea
infiintatd 151 va desfdasura activitatea numai la sediul declarat in actul de constituire si cel
inregistrat si declarat la ONRC si va putea sa infiinteze puncte de lucru numai pe raza
judetului unde s-a infiintat intreprinderea, conform planului de afaceri selectat;

10. sa 1si desfasoare activitatea timp de cel putin 3 ani de zile dupa data finalizarii
investitiei cu buna-credintd si sd depund toate diligentele pentru desfasurarea cu succes a
activitatii intreprinderii precum si evitarea oricaror erori ce pot determina o gestionare
incorecta;

11. pe toatad durata de implementare a proiectului si timp de cel putin 3 ani de zile de la
data finalizarii perioadei de implementare a proiectului, s nu cesioneze titlurile de
participare pe care le detine in societate (actiuni, parti sociale, parti de interes), sd nu
inceteze, sa nu suspende activitatea intreprinderii cuprinsd in planul de afaceri selectat, sa nu
diminueze locurile de munca create si prevazute in planul de afaceri selectat;

12. sa utilizeze suma primita cu titlu de ajutor de minimis in mod legal si in strict acord
cu cheltuielile eligibile prevazute in planul de afaceri selectat;
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13. sd mentina investitia finantata, respectiv sa nu instraineze bunurile (constand in
masini, utilaje si alte mijloace fixe ori alte obiecte de inventar) finantate din suma acordatd cu
titlu de subventie pentru o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizarea investitiei (respectiv
dupa data de 30.11.2015), precum si sa asigure intretinerea si reparatia acestora, sd mentina
functionalitatea si destinatia bunurilor si/sau echipamentelor achizitionate si lucrarilor
efectuate 1n baza finantarii;

14. sa pastreze la sediul propriu documentele justificative (state de platd, facturi, dosare
de achizitie, documente contabile, etc)si sa prezinte si sa asigure transmiterea tuturor
documentelor justificative (copii conforme cu originalul) la sediul Fundatiei Serviciilor
Sociale Bethany;

15. pe toata perioada de implementare a proiectului si cel putin 3 ani dupa implementare,
intreprinderea beneficiard se obligd sd pund la dispozitia administratorului schemei de
minimis in formatul si teremenul solicitat de acesta si pus la dispozitie de AM/OIPOSDRU,
toate datele si informatiile periodice si necesare in vederea indeplinirii procedurilor raportare
si monitorizare ce cad in sacina furnizorului de ajutor de minimis;

16. sa permita controlul Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany, Autoritdtii de
Management POSDRU/Organismului Intermediar Programul Operational pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane sau oricarui alt organism abilitat sa verifice modul de utilizare a subventiei
acordate, la cerere si in termen, documentele si/sau informatiile solicitate si sd asigure toate
conditiile pentru efectuarea verificarilor la fata locului;

17. sd nu se opuna controlului de verificare a modului de utilizare a subventiei acordate,
a documentelor si/sau informatiilor solicitate, exercitat de Fundatia Serviciilor Sociale
Bethany, Autoritatii de Management POSDRU/Organismului Intermediar Programul
Operational pentru Dezvoltarea Resurselor Umane sau oricarui alt organism abilitat pe tot
parcursul perioadei de 3 ani de sustenabilitate;

18. sa prezinte la cerere si in termen si In formatul solicitat de Fundatiei Serviciilor
Sociale Bethany cererea de plata a transelor reprezentand ajutorul de minimis;

19. sa prezinte la cerere, in termen si in formatul solicitat de Fundatia Serviciilor
Sociale toate documentele justificative (copii conforme cu originalul semnate si stampilate:
state de plata, facturi, dosare de achizitie, documente contabile, etc.) pentru cheltuielile
solicitate la decontare;

20. sa se prezinte periodic la cerere si In termen la sediul Fundatiei Serviciilor Sociale
Bethany, pe toatd perioada de cel putin 3 ani de zile de raportare si monitorizare, cu toate
documentele contabile justificative si doveditoare solicitate. In cadrul acestei obligatii
intreprinderea beneficiara si reprezentantul sau legal va prezenta lunar dovada existentei si
activitatii intreprinderii si mentinerea numarului locurilor de munca inscrise in planul de
afaceri selectat pe toatd perioada descrisa in planul de afaceri (fara ca acest numar sa fie
diminuat). Ulterior expirarii perioadei de mentinere a numarului de locuri de munca asa cum
a fost indicata in planul de afaceri selectat, va prezenta trimestrial dovada existentei activitatii
ntreprinderii si a locurilor de munca.

21. sa comunice orice modificare a adresei locatiei unde este efectuata investitia,
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notificand n termen de ............. administratorul schemei de minimis printr-o adresa insotita

de certificatul constatator emis de oficiul registrului comerfului/organului unde este
inregistrat in care se mentioneaza noua locatie, codul CAEN aferent activitatii pentru care s-a
obtinut finantarea, actul de detinere a locatiei, precum si valabilitatea acestuia;

21.sa pastreze evidenta detaliata a tuturor documentelor care reprezinta dovada detaliata a
ajutorului de minimis cel putin 10 ani de la data expirarii perioadei de sustenabilitate de cel
putin de 3 ani de la finalizarea investitiei.

1.3 Scopul acordarii masurii de sprijin financiar sub forma ajutorului de minimis il reprezinta
dezvoltarea competentelor antreprenoriale si sustinerea initiativelor antreprenoriale in
vederea stimuldrii ocuparii pe cont propriu.

1.4 TIntreprinderii beneficiare ........ reprezentata prin.......... i se acorda ajutorul de minimis in
suma de ...... n termenii, prevederilor, clauzelor si conditiilor stabilite prin prezentul acord pe
care declara ca i-a inteles pe deplin, ca are o reprezentare clara si deplind a tuturor clauzelor
pe care le accepta si pe care se obligd sd le execute cu buna-credintd, iar in cazul in care ar
incdlca oricare din obligatiile din prezentul acord cunoaste ca beneficiarul al finantarii
nerambursabile ar fi indreptétit sa refuze acordarea ajutorului nerambursabil.

In conditiile art. 1203 din codul civil, intreprinderea beneficiara........ si reprezentantul sau
................ declara ca accepta in mod expres, in cunostinta de cauza, toate clauzele acordului
de finantare care prevad in folosul administratorului schemei de ajutor de minimis limitarea
raspunderii acestuia, dreptul acestuia de a denunta unilateral acordul de finantare si de
anulare a acordului, clauzele care prevad in detrimentul intreprinderii beneficiare si a
reprezentantului legal al acesteia decdderea din dreptul de a primi subventia si decaderea din
beneficiul termenului, toate clauzele al caror continut limiteaza dreptul de a opune exceptii si
restrang dreptul de a contracta cu alte persoane, toate clauzele care instituie garantiile in
favoarea administratorului schemei de minimis, asa cum au fost inserate in acord si de care a
luat la cunostintd inca de la data inscrierii in cadrul concursului de idei de afaceri din cadrul
proiectului.

Administratorul schemei de minimis va acorda Subventia in suma de .............. lei in transe
lunare pe baza cererilor de plata solicitate de intreprinderea beneficiara in limita planului de
afaceri selectat cu bugetul aferent acestuia, in limita bugetului administratorului schemei de
minimis afectat schemei de ajutor de minimis ”Sprijin pentru antreprenori” si in limita
sumelor primite de la AMPOSDRU.

1.5 Sursa de finantare pentru Schema de Ajutor de Minimis “’Sprijin pentru antreprenori” este
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Domeniul Major de
Interventie 3.1 “Promovarea  culturii  antreprenoriale”  Proiectul  strategic
POSDRU/176/3.1/S/149677-’ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort,
Succes”,Axa prioritard 3,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor” este
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013 si este implementat in perioadal6 februarie 2015 — 15
decembrie 2015. Suma de 4.400.000 lei reprezinta valoarea totalda a bugetului alocat schemei
de ajutor de minimis in cadrul proiectului ”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere,
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Efort, Succes” si este cuprinsa in Contractul de Finantare POSDRU 176/3.1/S/149677, sub
forma de finantare nerambursabila.

1.6 Valoarea totala eligibila este de ................ lei conform planului de afaceri selectat si
bugetului aferent acestuia, din care procentul de 2% reprezintd contributia proprie a
intreprinderii beneficiare asumata la nivelul proiectului POSDRU/176/3.1/S/149677 ”ACCES
— Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes”.

Art. 2 Data semnarii acordului de finantare. Durata

2.1 Acordul de finantare intrd in vigoare la data semnarii lui de catre ultima parte, respectiv la
data semnarii reprezentantului legal al Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany, dupd ce in
prealabil a fost semnat de catre intreprinderea beneficiara ........... prin reprezentant legal

2.2 Data semnarii acordului de finantare reprezintd momentul acordarii ajutorului de minimis.

2.3 Durata de executare a acordului este de 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului -
”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes’pentru care se incheie
prezentul acord. Perioada de implementare a proiectului este cuprinsa intre 16.02.2015 —
15.12.2015.

2.4 Perioada de verificare a sustenabilitatii a intreprinderii beneficiare de subventie este de 3
ani de la finalizarea implementarii proiectului.

2.5 Perioada de monitorizare si raportare a ajutorului de minimis este aferenta perioadei de
implementare si sustenabilitate a proiectului, respectiv pana la data de 31.12.2018.

2.6 In primele 30 de zile de la data semnarii acordului intreprinderea beneficiari este obligata
sa 1s1 indeplineasca obligatia de operationalizare/dezvoltare.

2.7 De la data semnarii acordului de finantare pand la data 30.11.2015 intreprinderea
beneficiara este obligatd sa angajeze toate cheltuielile in conditiile indeplinirii regulilor de
eligibilitate a cheltuielilor prevazute in planul de afaceri selectionat si aprobat de Fundatia
serviciilor Sociale Bethany si cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.759/2007
privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin
programele operationale, a prevederilor Ordinului nr.1117/2170/2010 pentru stabilirea
regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin
Programul Operational Sectorial “Dezvoltarea resurselor Umane 2007-2013” — emitenti
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr.1117/2010 si Ministerul Finantelor
Publice nr.2170/2010, precum si a respectarii prevedrilor Ordinului Ministerului Fondurilor
Europene 1120/2013 privind aprobarea Procedurii simplificate aplicate de beneficiarii privati
in cadrul proiectelor finantate din instrumente structurale, obiectivul "Convergenta", precum
si in cadrul proiectelor finantate prin mecanismele financiare SEE si norvegian pentru
atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari.

2.8 Intreprinderea beneficiari este obligata si-si indeplineasci sarcinile/obligatiile asumate
prin semnarea prezentului acord de finantare in termenele prevazute, indiferent daca la data
indeplinirii obligatiei a primit sau nu suma cu titlu de subventie (in transe sau printr-o singura
plata, integral).
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Art. 3 Eligibilitatea cheltuielilor

3.1 Cheltuielile ce urmeaza a fi efectuate de intreprinderea beneficiara sunt numai cele
cuprinse in planul de afaceri selectionat si aprobat de beneficiarul finantarii nerambursabile si
vor fi considerate eligibile (vor fi aprobate) numai daca sunt efectuate in conformitate cu
prevederile cuprinse in: Hotararea Guvernului 759/2007 actualizatd privind regulile de
eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele
operationale, Ordinului comun nr.1117/2170/2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si
a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul Operational
Sectorial ”Dezvoltarea resurselor Umane 2007-2013” — emitent Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale nr.1117/2010 si Ministerul Finantelor Publice nr.2170/2010 cu
modificari, Ordinul 1120/2013 privind procedura simplificatd pentru atribuirea contractelor
de furnizare, de servici sau lucrdri si cu orice document national si/sau comunitar care
reglementeazd aspecte privitoare la schema de ajutor de minimis Sprijin pentru
antreprenori”.

3.2Capitalul social/patrimoniul initial, necesar la constituirea intreprinderii, reprezinta sursa
proprie permanenta a intreprinderii, constituita la infiintarea acesteia prin aporturi in bani sau
bunuri aduse de actionar/asociati, respectiv nu reprezinta o taxa de infiintare.Capitalul
social/patrimoniul  intreprinderii  va fi constituit din aporturile personale ale
membrilor/asociatilor fondatori ai intreprinderii si nu este o cheltuiala eligibila.

Art. 4 Modalitati de plata a sumelor aferente ajutorului de minimis.

4.1Sumade ........ privind ajutorul de minimis se va acorda Intreprinderii beneficiare in transe
numai din bugetul alocat schemei de minimis si prevazut in Contractul de Finantare
POSDRU 176/3.1/S/149677, sub forma de finantare nerambursabild, conform planului de
afaceri aprobat si a bugetului aferent acestuia in contul indicat la banca comerciald agreata de
administratorul schemei de minimis.Toate transferurile privind sumele de bani de la
administratorul schemei de minimis, respectiv plati salarii, furnizori, etc., aferente ajutorului
de minimis se vor derula in mod obligatoriu numai prin contul indicatla banca comerciala
agreatd de administratorul schemei de minimis.

4.2Sumele totale lunare din cadrul bugetului aferent planului de afaceri selectat justifica
acordarea n transe a ajutorului de minimis.

4.3Valoarea ajutorului va fi actualizata folosindu-se o rata egala cu rata de referinta stabilita
de Comisia Europeand la momentul acordarii ajutorului de minimis.

4.41n vederea solicitarii platii transelor reprezentand ajutorul de minimis, intreprinderea
beneficiara va intocmi lunar pana in data de 05 a lunii urmatoare pentru care se solicita
plata transei, 0 solicitare scrisa Tn formatul solicitat de administratorul schemei de
minimis.Solicitarea platii va fi corelatd cu prevederile planului de afaceri selectat si insotita
de lista cheltuielilor pentru care se solicitd transa de finantare, a documentelor justificative si
de dovada infiintarii intreprinderii. Solicitarea va fi insotitd de dovada virarii contributiei
proprii in suma de 2% din valoarea transei solicitate in contul deschis la Raiffeisen Bank .

4.5 Toate documentele vor fi prezentate in fotocopie cu mentiunea ,,conform cu originalul”,
cu semndtura si stampila intreprinderii beneficiare ale ajutorului de minimis.
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4.6 Dupa verificarea documentelor cerute si prezentate, in termen de 2 zile de la primirea
solicitarii din partea intreprinderii beneficiare, administratorul schemei de minimis poate
solicita intreprinderii beneficiare completari sau clarificari legate de solicitare sau legate de
orice alte documente necesare solicitarii transei de finantare, pe care intreprinderea
beneficiara are obligatia de a le transmita in termen de 3 zile.

4.7 Urmare a solicitarii intreprinderii beneficiare privind plata transei care reprezintd ajutorul
de minimis, administratorul schemei de minimis va solicita sumele prin cerere de plata
depusa la AMPOSDRU/OIR responsabil.

4.8 In termen de 3 zile de la incasarea sumelor solicitate la plati de la AMPOSDRU/OIR
delegat, administratorul schemei de minimis va transfera sumele cuvenite intreprinderii
beneficiare in contul special deschis de aceasta la banca comerciala agreata.

4.9 Tn vederea platii salariilor, a furnizorilor, etc., intreprinderea beneficiara va prezenta
expertilor de monitorizare a subventiilor pentru infiintarea de intreprinderi, documentele
justificative (contracte de munca, state de platd, pontaje, extras revisal, etc.) necesare platii
salariilor, respectiv cele necesare platii furnizorilor (contracte de furnizare, contracte de
prestari servicii, facturi, procese verbale de receptie, etc.) precum si ordinele de plata
Tntocmite pentru transferul sumelor.

4.10 Dupa verificarea documentelor de catre expertii monitorizare subventii pentru infiintarea
de intreprinderi desemnati, administratorul schemei de minimis va autoriza platile.

4.11Toate cheltuielile aferente schemei de minimis ,,Sprijin pentru antreprenori” trebuie
angajate pana cel tarziu 1n 30.11.2015 (data ultimei solicitiri de platd adresata
administratorului schemei de minimis de citre intreprinderea beneficiard) in limita fondurilor
alocate pentru aceasta schema de ajutor de minimis, urmand ca toate platile sa fie efectuate
pana la cel tarziu la 31.12.2015.

Art. 5 Raportarea si monitorizarea ajutorului de minimis de catre intreprinderea
beneficiara

5.1 Raportarea si monitorizarea utilizdrii sumei de ajutor de minimis, acordatd in baza
Schemei de ajutor de minimis denumita ”Sprijin pentru antreprenori”, se fac in conformitate
cu legislatia comunitara si cu prevederile Regulamentului privind procedurile de monitorizare
a ajutoarelor de stat, pus in aplicare prin Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei
nr.175/2007, publicat in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 436 din 28 iunie 2007.

5.2 Pe tot parcursul implementarii proiectului cat si in perioada de cel putin 3 ani de urmarire
a obligatiei de sustenabilitate,reprezentantii Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany si ai AM
POSDRU/OI POSDRU sau oricarui alt organism abilitat, au dreptul sa verifice atat la sediul
intreprinderii beneficiare cat si la sediul operatorilor economici cu care a contractat
intreprinderea beneficiard, veridicitatea si conformitatea declaratiilor, activitatilor si
cheltuielilor efectuate in cadrul Schemei de minimis ”Sprijin pentru antreprenori” si ale
Ghidului SolicitantuluiConditii Specifice Cerere de Propuneri de Proiecte de TipStrategic
Nr.176 POSDRU ”Romania Start-up” ale si GhidulSolicitantuluiConditiiGenerale 2014 -
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.

5.3 Intreprinderea beneficiara de ajutor de minimis este obligatd si accepte si sa faciliteze
controlul reprezentantilor Autoritatii de Management POSDRU/Organismului Intermediar
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Programul Operational pentru Dezvoltarea Resurselor Umane sau oricarui alt organism
abilitat asupra utilizarii sumei financiare nerambursabile acordate.

5.4 Verificarea la fata locului vizeaza stadiul de realizare a investitiei, realitatea, legalitatea si
regularitatea operatiunilor economico — financiare pe tot parcursul implementarii proiectului
cat si In perioada de cel putin 3 ani de urmarire a sustenabilitatii.

Pe durata efectuarii controlului la adresa unde intreprinderea a realizat investitia si la sediul
social, echipa de control trebuie sia aiba acces la documentele contabile, in original, ale
intreprinderii.

5.5 In cazul in care, in urma controalelor efectuate de reprezentantii Fundatiei Serviciilor
Sociale Bethany si ai Autoritdtii de Management POSDRU/Organismului Intermediar
Programul Operational pentru Dezvoltarea Resurselor Umane sau oricarui alt organism
abilitat sau la sesizarea organelor de control abilitate ale statului, se constata ca beneficiarulde
ajutor de minimis a facut declaratii incomplete si/sau neconforme cu realitatea pentru a obtine
ajutor financiar nerambursabil sau au schimbat destinatia acesteia, sau se constatd ca nu au
fost 1indeplinite conditiile prevazute in acord, intreprinderea beneficiarda datoreaza
administratorului de schema de minimis total sau partial suma reprezentand ajutorul de
minimis acordat.

5.6 Intreprinderea beneficiara de ajutor de minimis are obligatia de a pune la dispozitia
Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany si/sau furnizorului de ajutor de minimis, in formatul si
in termenul solicitat de acestia, toate datele si informatiile necesare in vederea indeplinirii
procedurilor de raportare si monitorizare.

5.7 Pe toata perioada implementarii proiectului (pana in data de 15.12.2015), in fiecare luna,
pana cel tarziu in data de 20 a lunii pentru luna precedenti, intreprinderea beneficiara a
ajutorului de minimis n cadrul proiectului ”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere,
Efort, Succes”, are obligatia de a prezenta direct sau prin comunicare cu confirmare de
primireFundatiei Serviciilor Sociale Bethany, in copie -certificatd “conform cu
originalul” semnata si stampilati, toate documentele contabile aferente lunii precedente
(registru jurnal, balanta, declaratia 112, alte declaratii care atestad faptul ca
intreprinderea nu are activitatea suspendati, etc.), pentru toate cheltuielile aferente
ajutorului de minimis din luna precedenta.

5.8 Dupa finalizarea investitiei, pe toatd perioada de sustenabilitate (3 ani de la data finalizarii
implementdrii proiectului), intreprinderea beneficiard a ajutorului de minimis in cadrul
proiectului ”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes”, are obligatia
lunara de a prezenta la sediul Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany, in copie certificata
”conform cu originalul” semnata si stampilata, pana cel tirziu in data de 20 a lunii
urmitoare pentru luna precedenti, toate documentele care atestd indeplinirea
obligatiilor privind mentinerea locurilor de munca nou create pe perioada asumata in
planul de afaceri selectat (state de plata, pontaje, declaratia 112, date din REVISAL),
precum si alte declaratii care atesta faptul cad intreprinderea nu are activitatea
suspendati, respectiv investitia finantati in cadrul schemei de ajutor de minimis
»Sprijin pentru antreprenori este mentinuta cel putin 3 ani dupa finalizarea acesteia
(declaratie 100 sau echivalent, liste de inventar, balanta — cap. imobilizari si amortizari,
bilant anual,etc.).Ulterior expirdrii perioadei de mentinere a numarului de locuri de munca
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asa cum a fost indicatd in planul de afaceri selectat, intreprinderea beneficiard a ajutorului de
minimis va prezenta trimestrial dovada existentei activitatii intreprinderii.

5.9 Beneficiarul ajutorului de minimis (intreprinderea beneficiard) are obligatia de a pastra
evidenta detaliatd a ajutorului de minimis primit in baza schemei ,,Sprijin pentru
antreprenori” (inclusiv evidenta contabild) pe o duratd de cel putin 10 ani de la data de
31.12.2015.

Art. 6 Modificari si completari ale acordului de finantare

6.1 Orice modificare a acordului de finantare se va face cu acordul partilor, prin incheierea
unui act adifional, cu exceptia modificarilor determinate de schimbari in cadrul legislativ
(inclusiv intructiuni si deciziit AMPOSDRU), care vor intra in vigoare la data mentionata in
actul normativ respectiv.

6.2 Nici o modificare contractuald nu poate avea scopul sau efectul de a produce schimbari in
acordul de finantare, care ar pune in discutie decizia de acordare a finantarii nerambursabile
sau care ar fi contrare principiului tratamentului egal al solicitantilor.

6.3 Nici o modificare contractuala nu poate avea caracter retroactiv, modificarea putand fi
solicitata de administratorul schemei de minimis sau de Intreprinderea beneficiara doar in
cadrul perioadei de derulare a schemei de minimis ,,Sprijin pentru antreprenori”, cu exceptia
situatiilor Tn care, motive obiective sau schimbari legislative impun incheierea unui astfel de
act aditional la acordul de finantare.

Art. 7 Drepturi si obligatii ale administratorului schemei de minimis (beneficiarul
finantarii nerambursabile)

7.1 Administratorul schemei de minimis are dreptul la indeplinirea integrald, exacta si la timp
a tuturor obligatiilor stabilite si asumate in prezentul acord de finantare atat de Tntreprinderea
beneficiara cat si de reprezentantul legal al acesteia obligat in solidar.

7.2 Administratorul schemei de minimis are dreptul la recuperarea ajutorului de minimis in
cazul nerespectarii oricarei obligatii, pe tot parcursul deruldrii acordului de finantare, precum
si in situatiile In care AMPOSDRU/OI/OIR delegat constatd, in urma verificarilor, nereguli
privitoare la nerespectarea obligatiei intreprinderii beneficiare de a evita orice situatie de
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constatate Tn perioada de sustenabilitate, de raportare si monitorizare.

7.3Administratorul schemei de minimis are dreptul de a solicita garantii privind sumele
acordate ca ajutor nerambursabil.

7.4 Fundatia Serviciilor Sociale Bethany va asigura plata sumei de ajutor de minimis in
conditiile prezentului acord si in limita bugetulului alocat schemei, a Planului de afaceri
selectat si aprobat precum si conditionat de plata finantarii primite de la AMPOSDRU.

7.5 Fundatia Serviciilor Sociale Bethany are obligatia si dreptul de a urmari indeplinirea
obligatiilor intreprinderii beneficiare asa cum s-au stabilit in prezentul acord de finantare
precum si obligatia si dreptul de a dispune intreprinderii beneficiare masurile care se impun
in cazul incdlcarii conditiilor impuse de schema de ajutor de minimis, sau prin legislatia
nationala sau europeana aplicabila la momentul respectiv.
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7.6 Fundatia Serviciilor Sociale Bethany va monitoriza activitatea intreprinderii beneficiare si
va raporta indeplinirea etapelor prevazute in acord pe o perioada de cel putin 3 ani.

7.7Fundatia Serviciilor Sociale Bethany are dreptul de a recupera prejudiciul de orice natura
cauzat de intreprinderea beneficiara si reprezentatntul sau legal, rezultat din nerespectarea
oricarei obligatii din prezentul acord care a generat prejudicii.

7.8 Fundatia Serviciilor Sociale Bethany are dreptul de a anula, a rezilia anticipat, de drept
fara nici o notificare sau punere in intarziere prezentul acord, in conditiile in care
intreprinderea beneficiard nu 1si Indeplineste obligatiile asumate.

Art. 8 Drepturi si obligatii ale intreprinderii beneficiare

8.1 Intreprinderea beneficiard are dreptul, in conditiile asumarii si indeplinirii tuturor
obligatiilor sale din acordul de finantare precum si in conditiile planului de afaceri selectat si a
bugetului aferent acestuia, de a primi suma de........... reprezentand ajutorul de minimis.

8.2 Intreprinderea beneficiard si reprezentantul acesteia se obliga sa indeplineasca integral,
exact si la timp toate obligatiile stabilite si asumate in prezentul acord de finantare, sa
respecte inclusiv clauzele din contractul POSDRU 176/3.1/S/149677 si sa nu aduca nici un
prejudiciu.

8.3 Intreprinderea beneficiara si reprezentantul acesteia se obliga si deschida cont bancar la
Raiffeisen BANK in vederea transferurilor sumelor de bani nerambursabile din cadrul
proiectului POSDRU 176/3.1/S/149677 si sa isi desfasoare doar operatiunile de incasari si
plati aferente ajutorului de minimis primit numai prin acest cont bancar de tip internet—
banking. In vederea indeplinirii acestei obligatii intreprinderea beneficiard si reprezentantul
acesteia imputernicesc si acceptd Th mod expres ca beneficiarul schemei de minimis —
Fundatia Serviciilor Sociale Bethany- sia aiba drept de acces la contul Tntreprinderii
beneficiare prin procesarea de operatiuni bancare la distanta de tip internet—banking denumit
Seviciul Raiffeisen Online in conditiile stabilite prin contractul cadru nr .-*---------------------
-------------------------------- si prezentul acord de finantare. Operatiunile bancare ce se vor
efectua de catre Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, n contul Tntreprinderii beneficiare prin
intermediul internet-banking constau n:

- vizualizarea soldurilor actualizate in timp real de catre banca in contul Tntreprinderii
beneficiare;

- vizualizarea operatiunilor efectuate pe contul intreprinderii beneficiare;

- autorizarea de plati si transferuri de fonduri din contul intreprinderii beneficiare catre
conturile unor terti beneficiari, indiferent unde ar fi acestea deschise.

In conditiile art.1203 din Codul Civil, intreprinderea beneficiari........ si reprezentantul sdau
................ declara ca acceptd in mod expres, in cunostintd de cauza, fara nici o rezerva,
aceastd clauza asa cum au fost inseratd mai sus, isi da,fard nici o rezerva, acceptul si il
imputerniceste in acest sens.

8.4 Intreprinderea beneficiari si reprezentantul acesteia se obligi si mentini activitatea

intreprinderii In forma de organizare infiintatd o perioada de cel putin 3 ani de data finalizarii (g
investitiei, respectiv sa nu suspende, sd nu lichideze si sa-si pastreze autonomia in raport cu >0
alte persoane. .QED
8.5 Intreprinderea beneficiara si reprezentantul acesteia se obliga si isi desfasoare activitatea &
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timp de cel putin 3 ani de zile dupa data finalizarii investitiei cu buna-credinta si sd depuna

oricaror erori ce pot determina o gestionare incorecta.

8.6 Intreprinderea beneficiara si reprezentantul acesteia se obliga timp de cel putin 3 ani de
zile de la data implementarii proiectului sd nu cesioneze titlurile de participare pe care le
detine 1n societate (actiuni, parti sociale, parti de interes), sd nu inceteze, sa nu suspende
activitatea intreprinderii cuprinsd in planul de afaceri selectat si sd nu isi creeze o stare de
insolvabilitate.

8.7 Intreprinderea beneficiara si reprezentantul acesteia se obliga sd nu diminueze locurile de
munca create si prevazute in planul de afaceri selectat, sd utilizeze suma primita cu titlu de
ajutor de minimis in mod legal si in strict acord cu cheltuielile eligibile prevazute in planul de
afaceri selectat pe toata durata de executare a acordului de finantare.

8.8 Intreprinderea beneficiara si reprezentantul acesteia se obliga sd mentind investitia
finantata, respectiv sa nu instrdineze bunurile (constand in imobile, masini, utilaje si alte
mijloace fixe ori alte obiecte de inventar) finantate din suma acordatd cu titlu de subventie
pentru o perioadd de cel putin 3 ani dupd finalizarea investitiei precum si sa asigure
intretinerea si reparatia acestora, sa mentind functionalitatea si destinatia bunurilor si/sau
echipamentelor achizitionate si lucrarilor efectuate in baza finantarii.

8.9 Intreprinderea beneficiara si reprezentantul acesteia se obliga sa puna la dispozitia
administratorului schemei de minimis, in formatul si termenul solicitat de acesta, toate datele
si informatiile periodice si necesare in vederea indeplinirii procedurilor de raportare si
monitorizare ce cad Tn sacina furnizorului de ajutor de minimis

8.10 Pe tot parcursul perioadei de implementare si pe o perioada de cel putin 3 ani de la
finalizarea acesteia, intreprinderea beneficiara si reprezentantul acesteia se obliga, sa
comunice orice modificare a adresei locatiei unde este efectuata investitia, notificind n
termen de............. administratorul schemei de minimis printr-o adresa insotita de certificatul
constatator emis de oficiul registrului comerfului/organului unde este inregistrat in care se
mentioneazd noua locatie ( in raza aceluiasi judet) , codul CAEN aferent activitatii pentru
care s-a obtinut finantare, actul de detinere a locatiei, precum si valabilitatea acestuia.

8.11 Intreprinderea beneficiara si reprezentantul acesteia se obliga si facid dovada incheierii
contractelor individuale de munca ale persoanelor incadrate In munca Inregistrarea acestora
n REVISAL in copie certificata semnata si stampilata.

8.12 Intreprinderea beneficiari si reprezentantul acesteia se obliga si isi da acordul Tn vederea
constituirii garantiilor privind ipoteca mobiliard/imobiliard asupra bunurilor mobile sau
imobile ce fac obiectul investitiilor din sumele nerambursabile acordate.

8.13 intreprinderea beneficiard si reprezentantul acesteia se obligd sa prezinte la termen
documentele si informatiile in original si in fotocopie pe suport de hartie cu mentiunea
”conform cu originalul”, semnatura si datd, precum si pe suport magnetic.

8.14 Intreprinderea beneficiard si reprezentantul acesteia se obligi si puni la dispozitia
administratorului schemei de minimis, Autoritatii de Management POSDRU/Organismului
Intermediar Programul Operational pentru Dezvoltarea Resurselor Umane sau oricarui alt
organism abilitat sd verifice modul de utilizare a subventiei acordate, la cerere si In termen,
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toate documentele si/sau informatiile solicitate si sa asigure toate conditiile pentru efectuarea
verificarilor la fata locului.

Fundatia Serviciilor Sociale Bethany poate cere oricind informatii si documente
suplimentare, ce trebuie furnizate in cel mult 5 zile de la solicitarea acestora.

8.15 Intreprinderea beneficiara si reprezentantul acesteia se obliga s achizitioneze bunurile si
serviciile eligibile in conditii de piatd, respectiv sa intocmeasca pentru fiecare achizitie un
dosar de achizitie Tn conformitate cu prevederile legale prevazute in Ordinul 1120/15
octombrie 2013 emis de Ministerul Fondurilor Europene privind aprobarea Procedurii
simplificate aplicate de beneficiarii privati in cadrul proiectelor finantate din instrumente
structurale , obiectivul “Convegentd”, precum si in Cadrul proiectelor finantate prin
mecanismele financiare SEE si Norvegian pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii
sau lucrari.

8.16 Intreprinderea beneficiard si reprezentantul acesteia se obligd si asigure bunurile
achizitionate pe toata perioada de implementare si monitorizare a schemei de ajutor minimis
prin incheierea unei polite de asigurare de bunuri impotriva tuturor riscurilor cu o societate de
asigurare agreata de administratorul schemei de ajutor minimis Th favoarea administratorului
schemei de minimis si sa cesioneze toate drepturile pe care le va dobandi in temeiul asigurarii
catre administratorul schemei de ajutor minimis.

8.17 Intreprinderea beneficiara si reprezentantul acesteia are obligatia si trebuie si coreleze
cheltuielile efectuate cu activitatea autorizatd pentru care s-a acordat subventia solicitata, in
conformitate cu codul CAEN eligibil in cadrul Schemei de minims;

8.18Intreprinderea beneficiara si reprezentantul acesteia se obligi si achizitioneze numai
active noi.

8.19 Intreprinderea beneficiara si reprezentantul acesteia are obligatia de a pastra evidenta
detaliata a ajutorului de minimis timp de cel putin 10 ani de la data la 31.12.2015.

Art. 9 Neexecutarea obligatiilor. Sanctiuni.

9.1Administratorul schemei de minimis nu raspunde in nici o situatie si pentru nici un motiv,
pentru pagubele sau prejudiciile suferite de bunurile achizifionate in cadrul schemei de
minimis si pe tot parcursul deruldrii acordului §i nici nu poate accepta vreo pretentie de
compensare sau cerere de platd legate de aceste situatii.

9.2 In cazul in care prin bugetul de stat nu se acoperd sumele necesare finantarii proiectului,
administratorul schemei de minimis este exonerat de orice raspundere.

9.3Administratorul schemei de minimis este exonerat de orice raspundere asociata oricarei
pretentii sau actiuni cauzate de incdlcarea regulilor, reglementarilor sau legislatiei de catre
beneficiar, angajatii acestuia sau de persoanele care raspund de acesti angajati, precum i ca
urmare a incalcarii drepturilor apartinand tertelor parti.

9.4 Intreprinderea beneficiara isi asumi responsabilitatea in fata tertelor parti, inclusiv
raspunderea pentru fapte sau prejudicii de orice natura cauzate de acesta in limita deruldrii
acordului.

9.5 Tn cazul In care, intreprinderea beneficiara nu isi indeplineste una din obligatiile din
prezentul acord si prin aceasta rezultd o nereguld constatata de Autoritatea de Management
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POSDRU/Organismului Intermediar Programul Operational pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane sau oricare alt organism abilitat sd verifice modul de utilizare a subventiei acordate,
va raspunde fata de administratorul schemei de minimis, acesta avand dreptul de a recupera
orice creantd cu dobanzi calculate de la data platii ajutorului de minimis si pand la data
rambursdrii sau recuperdrii integrale. Procedura de calcul a dobanzii va fi cea stabilitd prin
instructiuni emise de catre Consiliul Concurentei/ AMPOSDRU.

9.6 Raspunderea intreprinderii beneficiare si a reprezentantului acesteia este angajata pentru
orice neexecutare a oricdrei obligatii In conditiile stabilite prin prezentul acord, intelegdnd
prin aceasta ca neindeplinirea oricdrei obligatii reprezintd o neexecutare insemnatd, esentiald
si fara justificare a obligatiei Intreprinderii beneficiare si a reprezentantului acesteia si da
dreptul Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany la anularea acordului de finantare, sau la
rezilierea anticipatd, unilaterald, farda notificare si de drept a prezentului acord de finantare.
In cazul angajarii raspunderii intreprinderii beneficiare si a reprezentantului acesteia
administratorul schemei de minimis are dreptul la rambursarea ajutorului de minimis, a
dobéanzilor calculate de la data platii ajutorului de minimis si pana la data recuperdrii
integrale.Procedura de calcul a dobanzii este cea stabilitd prin instructiuni emise de catre
Consiliul Concurentei/ AMPOSDRU.

9.7 In situatia in care in termen de 30 de zile de la data semnarii acordului de finantare,
intreprinderea beneficiara prin reprezentantul acesteia nu 1si indeplineste obligatia de
operationalizare/dezvoltare a Intreprinderii infiintate, prezentul acord de finantare incheiat
este anulat de drept. Tn acest caz administratorul schemei de minimis va putea incheia un nou
acord de finantare cu o altd intreprindere conform Metodologiei si Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de idei de afaceri.

9.8 In situatia in care, in perioada cuprinsi intre data semnarii prezentului acord si data........ ,
intreprinderea beneficiard renunta la dreptul de a primi ajutorul de minimis, prezentul acord
este anulat de drept.

9.9 Nerespectarea cheltuielilor eligibile din planul de afaceri selectat si bugetul aferent, anexa
nr. 2 la acordul de finantare,precum si orice alta situatie ivita care ar conduce sau ar atrage
caracterul neeligibil al sumelor acordate ca finantare nerambursabila, reprezintd o incdlcare a
conditiilor finantarii nerambursabile acordate intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis
si obligd intreprinderea la restituirea integrald a ajutorului primit si a dobanzilor calculate de
la data platii ajutorului de minimis si pana la data recuperarii integrale.Procedura de calcul a
dobanzii este cea stabilita prin instructiuni emise de catre Consiliul

Concurentei/AMPOSDRU.
9.10 Nerespectarea obligatiei privind mentinerea locurilor de munca, fara ca acestea sa fie
diminuate, pe toata perioada implementarii proiectului si pe toata perioada de.............. luni,

asumatd prin planul de afaceri selectat, reprezintd o Incdlcare a conditiilor finantarii
nerambursabile acordate Tintreprinderii beneficiare de ajutor de minimis si obliga
intreprinderea la restituirea integrala a ajutorului primit si a dobanzilor calculate de la data

platii ajutorului de minimis si pand la data recuperdrii integrale.Procedura de calcul a
dobénzii este cea stabilitd prin instructiuni emise de catre Consiliul
Concurentei/AMPOSDRU.
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9.11 Nerespectarea obligatiei privind mentinerea 1n activitate a intreprinderii in forma de
organizare infiintatd pe o perioadd de cel putin 3 ani de data implementarii proiectului,
respectiv sd nu suspende, sa nu lichideze si sd-si pastreze autonomia in raport cu alte
persoanereprezintd o incdlcare a conditiilor finantarii nerambursabile acordate intreprinderii
beneficiare de ajutor de minimis si obliga intreprinderea la restituirea integrald a ajutorului
primit si a dobanzilorcalculate de la data platii ajutorului de minimis si pand la data
recuperarii integrale.Procedura de calcul a dobanzii este cea stabilitd prin instructiuni emise
de catre Consiliul Concurentei/ AMPOSDRU.

9.12Nerespectarea obligatiei privind mentinerea investitiei cel putin 3 ani dupa finalizarea
acesteia, precum si a obligatiilor de raportare reprezintd o incalcare a conditiilor finantarii
nerambursabile acordate Intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis si obliga
intreprinderea la restituirea integrala a ajutorului primit si a dobanzilor calculate de la data
platii ajutorului de minimis si pand la data recuperdrii integrale.Procedura de calcul a
dobénzii este cea stabilita prin  instructiuni emise de catre Consiliul
Concurentei/ AMPOSDRU.

9.13Nerespectarea obligatiei privind realizarea indicatorilor financiari asumati si a ponderii
investitiilor din bugetul schemei de minimis reprezintd o incdlcare a conditiilor finantarii
nerambursabile acordate Intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis si obliga
intreprinderea la restituirea integrala a ajutorului primit si a dobanzilor calculate de la data
platii ajutorului de minimis si pand la data recuperdrii integrale.Procedura de calcul a
dobanzii este cea stabiliti prin instructiuni emise de catre Consiliul
Concurentei/AMPOSDRU.

9.14 Acordul angajeaza raspunderea solidara a intreprinderii beneficiare si a succesorilor sai,
pe de o parte, iar pe de altd parte, a beneficiarului finantarii nerambursabile si a succesorilor
acestuia.

9.15 Reprezentantul ................... al intreprinderii beneficiare.................. se obliga
personal, in calitate de fidejusor, cu toate bunurile sale prezente si viitoare, sa garanteze
indeplinirea tuturor obligatiilor asumate prin prezentul acord de finantare si sa il
despagubeasca in totalitate pe administratorul schemei de ajutor de minimis pentru
prejudiciile cauzate.

9.15 In conditiile art.1203 din codul civil, intreprinderea beneficiara........ si reprezentantul sdu
................ in solidar declard cd acceptd In mod expres, in cunostintd de cauzd, fard nici o
rezerva, toate clauzele prevazute la art9 pct. 9.1-9.14 care prevad in folosul
administratorului schemei de ajutor de minimis limitarea raspunderii acestuia, dreptul
acestuia de a denunta unilateral acordul de finantare si de anulare a acordului, clauzele care
prevad in detrimentul intreprinderii beneficiare si a reprezentantului legal al acesteia
decdderea din dreptul de a primi subventia si decaderea din beneficiul termenului precum si
toate clauzele al cdror continut limiteaza dreptul de a opune exceptii si restrang dreptul de a
contracta cu alte persoane, asa cum au fost inserate mai sus.

Art. 10 Garantii D
10.1 Pentru garantarea Tndeplinirii obligatiilor asumate conform obiectului si conditiilor din >
. e e . . o . s Ao e
prezentul acord pe durata investitiei si pe o perioada de cel putin 3 ani pana la data de 30 .‘9;0
a
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decembrie 2018, intreprinderea beneficiara si reprezentantul acesteia in calitate de fidejusor se
obliga:

a) sa emita bilet la ordin stipulat fara protest, n alb la suma si scadenta, avalizat de titularul
/asociatul Intreprinderii si de sot sau sotie, dupa caz; in situatia nasterii obligatiei de restituire
a tuturor sumelor acordate impreund cu dobanzile si penalitatile aferente, Intreprinderea prin
titularul sau n calitate de fidejusor, autorizeaza in mod expres pe posesorul biletului la ordin
(administratorul schemei de minimis) sa completeze biletul la ordin emis cu scadenta si
suma datoratd, persoana care completeaza suma asumandu-si responsabilitatea privind
legalitatea si realitatea sumei care va fi mentionata pe biletul la ordin. Prezentul acord de
finantare va fi inregistrat in Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare, taxele fiind
suportate de intreprinderea beneficiara si/sau reprezentantul legal al acesteia.

b) Tn baza art. 2431 din Codul civil intreprinderea beneficiara ........... constituie, pe toata
perioada aferenta implementarii proiectului si pe cel putin 3 ani ulterior acesteia, ipoteca
mobiliara asupra tuturor bunurilor mobile achizitionate din sumele nerambursabile asa cum
au fost aratate in planul de afaceri selectat si care face parte integranta din prezentul acord.

c) Pe toata perioada aferenta implementarii proiectului si pe cel putin 3 ani ulterior acesteia
intreprinderea beneficiara de ajutor de minimis garantezd sa nu Instrdineze si sa asigure
mentenanta bunurilor ipotecate achizitionate in cadrul Schemei de minimis;

d) Pe toata perioada aferenta implementarii proiectului si pe cel putin 3 ani ulterior acesteia
intreprinderea beneficiard de ajutor de minimis garantezd sd depund diligenta unui bun
proprietar pentru conservarea in bune conditii fizice si juridice a bunurilor ipotecate
achizitionate in cadrul Schemei de minimis;

e) Pe toata perioada aferentd implementarii proiectului si pe cel putin 3 ani ulterior acesteia
intreprinderea beneficiard de ajutor de minimis garanteza pe administratorul schemei de
minimis permisiunea de a inspecta bunurile ipotecate aratate in planul de afaceri selectat
acord,;

f) Pe toatd perioada aferenta implementarii proiectului si pe cel putin 3 ani ulterior acesteia
intreprinderea beneficiara de ajutor de minimis garantezd ca nu se opune la vanzarea de catre
beneficiarul finantarii nerambursabile a bunurilor afectate garantiei pentru a-si recupera
alocatia financiard nerambursabild, in cazul nerespectarii conditiilor prezentului acord de
finantare.

g) Intreprinderea beneficiarda de ajutor de minimis garanteazi asigurarea bunurilor
achizitionate Tmpotriva tuturor riscurilor, pe toata perioada de implementare a proiectului, de
sustenabilitate a proiectului,de monitorizare si raportare a schemei de ajutor de minimis si
cesioneaza toate drepturile pe care le va dobandi in temeiul asigurarii catre administratorul
schemei de minimis.
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h) Intreprinderea beneficiara constituie ipoteca imobiliard, asupra  bunurilor
cumparate/construite din sumele nerambursabile asa cum sunt aratate in planul de afaceri
selectat si se obliga sa o inscrie Cartea Funciara in care sunt inscrise imobilele respective.

h) In situatia in care suma acordata cu titlu de ajutor nerambursabil prin prezentul contract-
acord de finantare isi pierde caracterul de sumd nerambursabild din cauza incélcarii
obligatiilor de catre intreprinderea beneficiara sau titularul sdu prevazute in prezentul acord,
titularul/reprezentantul legal al intreprinderii beneficiare — .................. , pe toatad perioada
aferentd implementarii proiectului si pe cel putin 3 ani, ulterior acesteia, se obliga personal, in
baza art. 2280 Cod civil, in calitate de fidejusor restituirea sumelor considerate rambursabile
ca urmare a incalcarii obligatiilor asumate de intreprinderea beneficiara prin prezentul acord,
acesta renuntand expres atat la beneficiul de discutiune (respectiv sa ceara administratorului de
schema de minimis sd urmareascad mai intai bunurile debitorului principal — intreprinderea
beneficiard), cat si la beneficiul de diviziune (respectiv sd ceard creditorului —
administratorului de schema de minimis — sa divida datoria si sa indice fiecaruia dintre
codebitori partea din datorie care i-ar reveni la plata).

j) Pe toata perioada aferenta implementarii proiectului si pe cel putin 3 ani, ulterior acesteia,

titularul Tntreprinderii beneficiare ........... constituie ipoteca mobiliara asupra partilor sociale in
numar de ....... in valoare totala de ............ detinute de acesta si pe care se obligd sd nu le
instrdineze.

k) Pe toatd perioada aferentd implementarii proiectului si pe cel putin 3 ani ulterior acesteia
intreprinderea beneficiard de ajutor de minimis garantezd in vederea indeplinirii obligatiilor

RO

10.2 Toate taxele si platile privind garantarea obligatiilor asumate vor fi achitate de
intreprinderea beneficiard a ajutorului de minimis si/sau reprezentantului legal fidejusor,
obligat 1n solidar cu intreprinderea beneficiara.

10.3 In conditiile art.1203 din codul civil, intreprinderea beneficiara........ si reprezentantul sdu
................ in solidar declard cd acceptd In mod expres, in cunostintd de cauzd, fard nici o
rezerva, toate clauzele prevazute la art.9 pct. 9.1-9.2 care prevad in folosul administratorului
schemei de ajutor de minimis garantarea indeplinirii obligatiilor, asa cum au fost inserate mai
Sus.

10.4 In conditiile art. 2347 din Codul civil (operatiuni juridice asimilate ipotecilor din punct
de vedere al regimului juridic, In ceea ce priveste ordinea de preferintd si executarea) partile
convin ca in ceea ce priveste garantarea indeplinirii oricarei obligatii de catre intreprinderea
beneficiara si reprezentantul sau in calitate de fidejusor, prezentul acord de finantare va fi
nregistrat in Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare.

Art. 11 Conflict de interese si regimul incompatibilitatilor
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11.1intreprinderea beneficiara de ajutor de minimis are obligatia sa ia toate masurile necesare
pentru a evita orice conflict de interese sau incompatibilitate, conform prevederilor legale in
vigoare (OUG nr.66/2011 cu modificari, Normele metodologicede aplicare a OUG nr.
66/2011privind combaterea, constatarea si sanctionarea nereguluilor aparute n obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora cu
modificari si compleari) si sa se informeze reciproc, cu celeritate in legatura cu orice situatie
care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict.

Art. 12 Nereguli

12.1Partile contractante se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice
conflict de interese sau incompatibilitate definitd in legislatia romaneascad in vigoarea,
respectiv OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea 142/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.66/2011 prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora cu modificarile si completdrile ulterioare si
Legea 161/2003 cu modificari si completari si sa se informeze reciproc si cu celeritate in
legdtura cu orice situatie care da nastere unui asemenea conflict.

12.2 Savarsirea unei nereguli este o Incdlcare a prevederilor contractuale si antreneaza
raspunderea contractuala a autorului.

12.3 Debitorii unei creante bugetare rezultate din nereguli raspund solidar pentru stingerea
respectivei creante.

12.4 In cazul constatdrii unei nereguli in legitura si cu intreprinderea beneficiara Fundatia
Serviciilor Sociale Bethany are dreptul de a recupera prejudiciul cauzat acesteia.

12.5 Constituie nereguli corectiile financiare emise de AM/OI/OIR POSDRU cu ocazia
constatdrilor din cadrul vizitelor desfasurate la fata locului. AM/OI/OIR POSDRU poate
emite corectiile financiare atat in perioada de implementare cat si pe toata perioada de 3 ani
aferentd sustenabilitatii proiectului.

12.6 Tn cazul in care de la data semnirii acordului de finantare si pani la incetarea acordului
de finantare, intreprinderea beneficiara a ajutorului de minimis isi inceteaza activitatea, Se
desfiinteaza sau reduce numarul de locuri de munca stabilit prin planul de afaceri selectionat,
aceste incdlcari constiuie nereguli si obligd intreprinderea beneficiard si reprezentantul legal
al acesteia la rambursarea in totalitate a sumei ........... reprezentand ajutorul financiar
nerambursabil, la care se vor calcula dobanzi de la data acordarii si pand la data recuperarii
integrale. Procedura de calcul a dobanzii va fi cea stabilita prin instructiuni emise de catre
Consiliul Concurentei.

Art. 13 Clauza de confidentialitate

13.1In intelesul prezentului acord, informatii confidentiale sau secrete includ datele
referitoare la informatiile prevazute in planul de afaceri si situatiile financiare ale
beneficiarului, asa cum sunt ele prezentate in documentele contabile depuse, cu exceptia celor
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care fac obiectul obligatiilor stabilite prin prezentul acord referitoare la perioada aferenta
investitiilor, monitorizarii si raportarilor catre AM POSDRU/OIR POSDRU/si/sau alte
organe abilitate.

13.2Partile convin ca termenele si clauzele prezentului acord sunt confidentiale, fiecare dintre
pari obligindu-se sd nu transmitd terilor documente, date sau informatii rezultate din
derularea acestuia, cu exceptia cazului in care informatiile sunt furnizate organelor abilitate
ale statului in exercitarea atributiilor ce le revin.

13.3Nu pot fi declarate confidentiale documentele, materialele, datele si informatiile folosite
in scop publicitar pentru informarea si promovarea utilizarii instrumentelor structurale
precum si cele rezultate din obligatia intreprinderii beneficiare de a respecta masurile de
informare si publicitate.

13.4 Nerespectarea obligatiei de confidentialitate da dreptul partii vatdmate sd pretinda
despagubiri pentru partea aflata in culpa.

Art. 14 Forta majora

al executarii necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin acesta.

Forta majora este definitd ca fiind orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil si va fi constata de organele abilitate in acest sens.

14.2Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 5
zile, prin fax/scrisoare recomandata, existenta si data de Incepere a evenimentului sau
imprejurarile considerate ca fortd majora, fiind obligatd sa ia toate masurile posibile pentru
limitarea consecintelor.

14.3 Cazul fortuit nu exonereaza partile de raspundere.

Art. 15 Tncetarea acordului de finantare.

15.1Acordul de finantare inceteaza de drept la termenul prevazut in art. 2 pct.2.3 din acordul
de finantare.

15.2 Acordul de finantare inceteaza prin anulare, in urmatoarele situatii:

-in cazul nerespectarii obligatiei de operationalizare/dezvoltare a intreprinderii beneficiare in
termenul de 30 de zile stabilit de la data semnarii acordului de finantare;

-in cazul renuntarii ntreprinderii beneficiare, comunicatd in scris, la dreptul de a primi

IR

constatd pe toata perioada de derulare a acordului de finantare;

-in cazul nerespectdrii obligatiei de a mentine activitatea intreprinderii infiintate conform
planului de afaceri pe o perioadd de cel putin 3 ani de zile de la data implementarii
proiectului;

-in cazul nerespectarii obligatiei de mentinere a locurilor de munca si de a nu diminua
numarul acestora pe toata perioada asumata prin planul de afaceri selectat;

-oricand de la data semndrii si pe tot parcursul deruldrii acordului, in care intreprinderea
beneficiara nu isi indeplineste obligatia de sustenabilitate;
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15.3Acordul de finantare inceteaza prin reziliere, in urmatoarele situatii, respectiv denuntare
unilaterala la initiativa aministratorului schemei de ajutor de minimis, fara acordarea nici
unui preaviz, fara a plati nici un fel de compensatie si fara nicio alta formalitate, atunci cand
beneficiarul ajutorului de minimis:

a) nu isi indeplineste oricare dintre obligatiile asumate prin acord;

b) este declarat insolvabil, intra in reorganizare judiciara sau in stare de insolvabilitate;

c) a facut declaratii false sau incomplete pentru a obtine finantarea prevazuta in acord sau
furnizeaza rapoarte ce nu reprezinta realitatea;

d) comite nereguli de ordin financiar sau acte de coruptie in legiturd cu proiectul,

e) nu transmite/nu depune in termen cererea de platd/rambursare a transelor ajutorului de
minimis
In toate cazurile de incetare a acordului de finantare previzute la pet. 15.2 si 13.3 de mai sus,
intreprinderea beneficiara si reprezentantul legal al acesteia va rambursa respectivele sume
privind ajutorul de minimis acordat cu dobanda aferenta.

Art. 16 Cesiunea

Prezentul acord de finantare, precum si toate drepturile si obligatiile ce decurg din
implementarea proiectului nu pot face obiectul cesiunii totale sau partiale, novatiei,
subrogatiei sau oricarui alt mecanism de transmisiune si/sau transformare a obligatiilor si
drepturilor din prezentul acord de finantare catre intreprinderea beneficiard a ajutorului de
minimis.

Art. 17 Rezolvarea si solutionarea litigiilor

17.1 Prezentul acord se supune legislatiei romanesti.

17.2 Eventualele litigii ivite in legdturd cu prezentul acord vor fi solutionate pe cale amiabila.
17.3 Tn cazul in care, pe tot parcursul executirii prezentului acord de finantare,
Amposdru/OI/OIR sau oricare alt organ abilitat va constata nereguli si va emite corectii
financiare pe seama intreprinderii beneficiare, aceasta poate executa benevol rambursarea
sumelor stabilite cu titlul de corectii financiare administratorului schemei de minimis sumele.
17.4 In cazul in care acest lucru nu este posibil, litigiul va fi adus spre solutionare instantei
judecatoresti competente.

Art. 18 Dispozitii finale

18.1Prezentul acord impreuna cu anexele lui reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta
intelegere verbala dintre acestea, anterioard sau ulterioara lui.

Intreprinderea beneficiard si reprezentantul legal al acesteia declard ci a aceptat in mod
expres clauzele, vointa sa de a incheia prezentul acord de finantare este neviciata si este
exprimatd in sensul luarii la cunostinta si intelegerii clauzelor acordului de finantare pe care il
semneaza.

18.2 Planul de Afaceri si toate documentele depuse la Tnscrierea in concursul de idei de
afaceri fac parte integranta din prezentul acord.

19.3 Garantiile constituite in favoarea administratorului schemei de minimis sunt prevazute
ca parte integrantd din acordul de finantare, anexele vor fi numerotate si in cuprinsul lor se va
face mentiunea expresa ca sunt parte integrantd din acord.
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19.4 Prezentul acord de finantare va fi inregistrat in Arhiva Electronica de Garantii Reale

Mobiliare.

Anexele care fac parte integrantad din acordul de finantare:

Anexa 1Contractul de finantare POSDRU/176/3.1/S/149677 incheiat intre Organismul

Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial ”Dezvoltarea
resurselor umane”- Regiunea Vest si Fundatia Serviciilor Sociale Bethany pentru
Proiectul ”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes” din cadrul
Programului Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa Prioritard nr. 3 ”Cresterea adaptabiltatii lucratorilor si a intreprinderilor”
Domeniul major de interventie 3.1 promovarea culturii antreprenoriale”

Anexa 2Planul de Afaceri ...... impreund cu bugetul aferent selectat si aprobat de

administratorul schemei de ajutor de minimis;

Anexa 3Aceasta anexa cuprinde toate actele depuse de participant/reprezentantul
intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis la data inscrierii la concursul de idei
de afaceri si cuprinde:

-Cererea de inscriere la concurs (Anexa 4),
-Declaratie angajament ca va urma cursurile de initiere afaceri din cadrul proiectului
(Anexa 6),
-Declaratie pe proprie raspundere privind acordul de utilizare si prelucrare a datelor
personale (Anexa 7)
-Declaratie pe proprie raspundere privind inexistenta conflictului de interese (Anexa8)
-Declaratie angajament privind operationalizarea/dezvoltarea intreprinderii (Anexa 9),
-Declaratie pe proprie raspundere privind renuntarea in cazul neindeplinirii conditiilor
asumate Tn conformitate cu prevedrile Instructiunii nr. 108 privind implementarea
proiectelor finantate in cadrul DMI 3.1 ”Promovarea Culturii Antreprenoriale” emisa
de Directorul General al Autoritatii de Management pentru Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane respectiv indeplinirea contributiei proprii de
2% reprezentand cofinantare, de asumarea obligatiei de finalizare a studiile
universitare de sustinere a examenului de licentd/masterat numai in sesiunea din
toamna anului 2015.
-Declaratie pe proprie raspundere privind eligibilitatea (Anexa 11).
-Angajamentul si acordul ......... privind asumarea conditiilor de finantare din data de..

Anexa 4 —Declaratie privind deschiderea contului bancar

Anexa 5 — Indicatorii financiari si ponderea investitiilor asumate

19.4 Prezentul acord se completeaza si cu prevederile legale in vigoare din codul civil.

19.5 Prezentul acord a fost incheiat in 3 exemplare originale, un exemplar pentru furnizorul

ajutorului de minimis, si un exemplar pentru beneficiarul schemei de minimis si un exemplar

pentru intreprinderea beneficiard avand aceeasi valoare fiecare, semnate de reprezentantii
legali ai celor doua parti.

Prezentul acord a fost intocmit si redactat de Avocat Nistor Gabriela si s-a incheiat azi,

............... la sediul Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany, in localitatea Timigoara, str.

Dorobantilor nr.4, Jud. Timis.
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