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METODOLOGIA S| REGULAMENTUL
PRIVIND
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DE IDEI DE AFACERI

TITILUL |
CADRUL SI CONTEXTUL PREZENTEI METODOLOGII

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezenta Metodologie este elaboratd in conformitate cu prevederile:

Contractului de finantare POSDRU/176/3.1/S/149677 incheiat intre Organismul Intermediar
Regional pentru Programul operational Sectorial "Dezvoltarea resurselor umane”- Regiunea Vest si
Fundatia Serviciilor Sociale Bethany,

Schemei de ajutor de minimis ”Sprijin pentru antreprenori” aferentd Programului Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) 2007 — 2013, Axa Prioritara 3 “Cresterea
adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”, Domeniul Major de interventie 3.1 “Promovarea
culturii antreprenoriale”, Anexa nr.1- parte integranta din metodologie si regulament.

Ghidul Conditii Specifice Cerere de Propuneri de Proiecte de Tip Strategic Nr.176 POSDRU
“Romania Start-up” Axa Prioritard 3 Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor
Domeniul Major de Interventie 3.1 Promovarea Culturii Antreprenoriale”, Anexa nr.2- parte
integrantd din metodologie si regulament.

Ghidul Solicitantului Conditii Generale 2014 - Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, Anexa nr.3- parte integranta din metodologie si regulament.

cu respectarea prevederilor legislatiei europene si nationale in materie.

Art. 2 Obiectivul proiectului ”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes”
implementat de Fundatia Serviciilor Sociale Bethany in parteneriat cu Universitatea de Vest
Timisoara si cu Fundatia. AGORA Oradea in perioada 16.02.2015 — 15.12.2015, il reprezinta
dezvoltarea unui program de formare in domeniul antreprenoriatului pentru minim 400 de
persoane, (din care 200 femei) cu varsta de peste 18 ani cu domiciliul/resedinta in regiunile de Vest si
Nord-Vest ale Romaniei, care doresc sa initieze o activitate independenta si sustinerea de initiative
antreprenoriale prin finantarea infiintarii si dezvoltarii a minim 40 de intreprinderi in cadrul
schemei de ajutor de minimis, din care minim 50% din intreprinderi vor fi create de persoane
inmatriculate in invitamantul superior cu varsta intre 18-25 de ani, si minim cate 2
intreprinderi in fiecare judet din aria de implementare a proiectului, care vor crea minim 80 de
locuri de muncd (minim 2 locuri de munca in fiecare intreprindere infiintati), in vederea
stimularii ocuparii pe cont propriu.
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Art. 3 Beneficiarul finantarii nerambursabile, Fundatia Serviciilor Sociale Bethany din Timisoara, Tn
vederea atingerii obiectivelor specifice/operationale, a obiectivului general al proiectului
”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes” creeazi un cadru competitiv si
organizeaza la nivel multiregional un concurs de planuri de afaceri.

Pag | 2

Tn cadrul concursului persoanele eligibile pot depune planuri de afaceri.

In urma selectiei planurilor de afaceri, Fundatia Serviciilor Sociale Bethany va acorda subventii
pentru minim 40 de Intreprinderi nou infiintate, din care minim 20 de Intreprinderi vor fi create de
persoane inmatriculate in inviatimantul superior cu varsta intre 18-25 de ani si minim cate 2
intreprinderi create in fiecare judet din Nord — Vest si Vestul Romaniei, respectiv: Arad, Bihor,
Bistrita-Nasaud, Caras-Severin, Cluj, Hunedoara, Maramures, Satu-Mare, Salaj, Timis, si crearea a
minim 80 de locuri de munca, respectiv minim 2 locuri de muncd pentru fiecare intreprindere
infiintata.

Subventia va fi acordatd beneficiarului schemei de ajutor de minimis in baza unui acord de finantare
incheiat de Fundatia Serviciilor Sociale Bethany cu Intreprinderea nou infiintata - beneficiara.

Castigatorii concursului de idei de afaceri vor fi minim 40 de planuri de afaceri selectate conform
prevederilor prezentei metodologii. Persoanele eligibile ale caror planuri de afaceri au fost selectate
pentru finantare vor infiinta si dezvolta cate o intreprindere finantata in conformitate cu schema de
minimis ,,Sprijin pentru antreprenori” si & Ghidului Conditii Specifice Cerere de Propuneri de
Proiecte de Tip Strategic Nr.176, cu respectarea prevederilor cuprinse Tn prezenta metodologie si a
acordului de finantare incheiat intre Fundatia Serviciilor Sociale Bethany si intreprinderea nou
infiintata.

Sprijinul se acorda sub forma de subventie pentru infiintarea de Tntreprinderi si constd in finantare
nerambursabild. Valoarea maxima a ajutorului financiar ce poate fi solicitata de o ntreprindere este
de maxim 25.000 euro, dar nu mai mult de 110.000 lei.

Art. 4 Prezenta metodologie cuprinde cadrul larg si reguli obligatorii de organizare si desfasurare a
concursului de (idei) planuri de afaceri.

Metodologia 1si propune sd abordeze o informare cat mai ampla a persoanelor participante, sa trateze
cele mai importante aspecte din organizarea si desfasurarea concursului de idei (planuri) de afaceri in
conditiile respectarii egalitatii de sanse, de gen, nediscrimindrii i dezvoltarii durabile.

Regulile stabilite prin prezenta metodologie sunt obligatorii pentru toti participantii la concursul de
(idei) planuri de afaceri si nu exonereaza nici o persoana participantd de obligatia cunoasterii si
respectarii acesteia.

CAPITOLUL 11
TERMENI, EXPRESII si DEFINITII

Art. 5 In prezenta metodologie sunt utilizati termeni, expresii, abrevieri care au legiturad cu
organizarea si desfasurarea concursului. In cazul termenilor, expresiilor, abrevierilor previzute in
ghiduri sau acte normative, definitiile acestora sunt cele cuprinse in reglementarile legale care au fost
inserate cu note la subsolul paginii.
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Sunt folosite abrevieri, termeni, expresii care au definitia si urmatorul inteles:

Participant este persoana care se inscrie la concursul de (idei) planuri de afaceri prin depunerea
unui plan de afaceri. Pag |3

Expresiile ”idee de afacere”, ”concurs de ideii de afacere” au acelasi sens si inteles cu expresiile
”plan de afacere”, ”concurs de planuri de afacere” ” concurs plan de afaceri”.

Termenii “proiect”, ’proiectul” au acelasi sens cu proiectul "ACCES — Antreprenoriat — Curaj,
Cunoastere, Efort, Succes” implementat de Fundatia Serviciilor Sociale Bethany in parteneriat cu
Universitatea de Vest Timisoara si cu Fundatia AGORA Oradea.

Acolo unde este cazul, cuvintele sau expresiile care sunt folosite la singular includ si pluralul si
viceversa.

Conflict de interese! Conform art.11 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011
solicitantul va fi exclus din procedura de sclectiec daca se constatd ca in procesul de
verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare au participat persoane care detin parti sociale,
parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul
de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti; au calitatea de
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti de
interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti; persoane despre care
se constatad cd pot avea un interes de natura sa le afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.

Reprezinta conflict de interese orice situatie care mpiedica solicitantul/partenerii sau
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat de a avea o atitudine profesionistd, obiectivd si impartiala, sau
care le Tmpiedica sd execute activitatile prevazute in cererea de finantare sau in reglementarile
specifice Tntr-o maniera profesionista, obiectiva si impartiald, din motive referitoare la familie, viata
personald, afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice alte interese. Interesele
anterior mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia sau o ruda ori un afin,
pana la gradul 2 inclusiv.

Solicitantii de finantare nerambursabila se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a
scris, AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat in legatura cu orice situatie care da nastere sau este posibil
sa dea nastere unui astfel de conflict. Dispozitiile mentionate se aplica personalului solicitantului de
finantare nerambursabila/partenerilor/ subcontractantilor, precum si personalului
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz.

Tn aceste situatii, AMPOSDRU/OI POSDRU responsabil poate impune sanctiuni administrative sau
financiare.

Incompatibilitate ? reprezinta interdictia (expres previzutd de lege) de a cumula doud sau mai multe

! Ghidul Solicitantului Conditii Generale 2014 — Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013, OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

2 Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice — Cod de Conduitd privind evitarea situatiilor
de incompatibilitate si conflict de interese de catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri
europene nerambursabile — 2. Glosar de termeni 4. Incompatibilitatea 4.1 Definitie
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functii/atributii care prin exercitarea lor simultana ar putea altera obiectivitatea cu care oficialul public

are obligatia sd 1si Indeplineasca sarcinile de serviciu.

In intelesul prezentului Cod, incompatibilitatea este situatia conflictual clar identificatd in care un Pag | 4
oficial public nu poate realiza in acelasi timp anumite activitati in domeniul privat si in domeniul

public si nu poate cumula anumite functii din domeniul privat si domeniul public.

Pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate, un oficial public nu trebuie sa ia nici o decizie,

fiind suficient faptul cd ocupa concomitent doud sau mai multe functii interzise de lege.

Cheltuieli eligibile® cheltuielile efectuate de beneficiar (intreprinderea nou infiintati n.n) aferente
subventiilor pentru infiintarea de intreprinderi finantate in cadrul programelor operationale care pot fi
finantate atat din instrumente structurale cat si din cofinantarea publicd si/sau cofinantare privata
conform reglementarilor legale comunitare si nationale n vigoare privind eligibilitatea cheltuielilor.

Documentul Cadru de Implementare (DCI) a Programului Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (POSDRU) 2007-2013* — reprezintd un document elaborat de citre Autoritatea
de Management 1n colaborare cu organismele intermediare si cuprinde: descrierea detaliatd a
domeniilor majore de interventie pentru fiecare axa prioritard; operatiunile orientative; activitatile
eligibile; categorii de cheltuieli eligibile; aspecte generale privind criteriile de eligibilitate si de
selectie a proiectelor beneficiarilor; tipuri de cereri de proiecte; alocari financiare orientative;
categorii de beneficiari si grupuri tintd eligibile; indicatori de monitorizare si evaluare; teme
orizontale. Structura acestui document este alcatuita astfel Incat potentialii beneficiari sd aiba acces la
informatiile necesare in ceea ce priveste implementarea obiectivelor POSDRU.

POSDRU?® - este un document propus de Romania si aprobat de Comisia Europeana, care defineste
strategia de dezvoltare, interventia Fondului Social European (FSE) sprijinind atingerea obiectivelor
in domeniul dezvoltarii resurselor umane.

wge =

Activitati inovatoare® orice activitdti ce implica noi modalititi de atingere a rezultatelor in urma
finantarii prin schema de minimis ,,Sprijin pentru antreprenori” (inclusiv aplicarea in Romania a unor
exemple de buna practica din UE).

Activitati eligibile’ activitati esentiale si specifice pentru infiintarea si dezvoltarea intreprinderilor
beneficiare de ajutor de minimis in cadrul schemei ,,Sprijin pentru antreprenori” .

Cost-eficientd® raportul dintre ajutor de minimis acordat in cadrul schemei ,,Sprijin pentru
antreprenori” si rezultatele obtinute pe baza lor (conform regulamentelor europene aplicabile, acest

3 Art. 2 alin. (3) lit. g) -Capitolul T Obiectul reglementat. Definitii din OUG nr. 64/2009 privind gestionarea financiari a
fondurilor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd — actualizata.

4 Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei sociale si Persoanelor varstnice - Documentul Cadru de Implementare a Programului
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) 2007-2013- Versiunea 6 - aprobat prin ordin comun al ministrului
muncii, familiei protectiei sociale si persoanelor varstnice si ministrul fondurilor europene Ordin 1068/537 /mai 2013 pag. 2 I.
Introducere A.

5> Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei sociale si Persoanelor vérstnice - Documentul Cadru de Implementare a Programului
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) 2007-2013- Versiunea 6 - aprobat prin ordin comun al ministrului
muncii, familiei protectiei sociale si persoanelor varstnice si ministrul fondurilor europene Ordin 1068/537 /mai 2013 pag. 2 .
Introducere A. Sinteza POSDRU

6 Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Numirul de referinti al Programului
(CCI):2007RO051PO001 Ghidul Solicitantului Conditii Generale — August 2014 1. Informatii Generale 1.1 Definitii

7 Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Numarul de referintd al Programului

(CCI):2007RO051PO001 Ghidul Solicitantului Conditii Generale — August 2014 1. Informatii Generale 1.1 Definitii

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013 s

Uy - :
"Investeste Tn oameni!" Bet hany L gi’r‘\i‘Tliengissiég}ae Rle Vst Wﬁ@.ﬁm.ﬁ

Acces - Antreprenoriat - Curaj, Cunoastere, Efort, Succes IN HOC SIGNO VINCES
POSDRU/176/3.1/S/149677



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIEI
POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE $I
PERSOANELOR VARSTNICE
OIRPOSDRU REGIUNEA VEST

raport trebuie sa aiba o0 valoare cat mai mica in conditiile mentinerii unui nivel al costurilor cat mai
scazut).

Dezvoltare durabild® dezvoltare economica echilibratd si echitabild; niveluri Tnalte de ocupare, Pag |5
coeziune sociala si incluziune; un Tnalt nivel de protectie a mediului si o utilizare responsabila a
resurselor naturale; o politica coerenta care genereaza un sistem politic deschis, transparent si
justificabil; cooperare internationala efectivd n vederea promovarii dezvoltarii durabile globale
(Strategia Gothenburg, 2001).

Egalitatea de sanse!® nediscriminarea pe criterii de rasa, sex, religie, dizabilitati, varstd, n
elaborarea si implementarea activitatilor / managementului intreprinderii beneficiare de ajutor de
minimis in cadrul schemei ,,Sprijin pentru antreprenori”, etc.

Grup tinta'’ grupul de persoane/entitatea care va fi direct si pozitiv afectatd in perioada de
implementare a proiectului, la nivelul obiectivului si activitatilor proiectului. Grupul tinta eligibil
este format din persoane cu varsta peste 18 de ani, care doresc sa initieze 0 activitate
independenti, cu domiciliul/resedinti in regiunile Vest sau Nord Vest*?,

Multi-regional®® referitor la minim 2 regiuni de dezvoltare din Romania (in proiectele multi-
regionale, membrii grupului tinta sunt selectati din minim 2 regiuni de dezvoltare ale Romaniei).

Obiectivul schemei# 1l constituie dezvoltarea competentelor antreprenoriale si sustinerea
initiativelor antreprenoriale, in vederea stimuldrii ocuparii pe cont propriu.

Obiectivele specifice/operationale’® reprezintd rezultate scontate, intermediare Tn  atingerea
obiectivului schemei de minimis ,,Sprijin pentru antreprenori”. Sunt tinte de atins ce conduc la
beneficii pentru grupul/grupurile tinta, care deriva din acordarea ajutorului de minimis.

Sustenabilitate’® modul de continuare a efectelor sprijinului acordat dupd Tncetarea finantarii
Acesta este argumentat cu masurile preconizate a fi aplicate pentru infiintarea si dezvoltarea
intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis si/sau dupa incheierea finantarii nerambursabile pentru
a se asigura faptul ca progresul sau beneficiile realizate vor fi garantate in viitor.

Administrator al schemei de ajutor de minimis!’ Beneficiarul unic al finantarii nerambursabile,
selectat Tn conditiile stabilite conform Ghidului solicitantului Conditii specifice pentru cererile de
propuneri de proiecte ,,Start-up Romania”.

In aceasti metodologie Administratorul schemei de ajutor de minimis este Fundatia Serviciilor
Sociale Bethany din Judetul Timis.

8 Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Numirul de referinti al Programului
(CCI):2007RO051PO001 Ghidul Solicitantului Conditii Generale — August 2014 1. Informatii Generale 1.1 Definitii

® Ibidem 5.

10 1bidem 6.

1 1bidem 7.

12 Ghidul CONDITIISPECIFICE CERERE DE PROPUNERI DE PROIECTE DE TIP STRATEGIC NR. 176 ,, Romania
Start-up” AXA PRIORITARA 3, Cresterea adaptabilititii lucritorilor si a intreprinderilor” DOMENIUL MAJOR DE
INTERVENTIE 3.1 ,,Promovarea culturii antreprenoriale” Octombrie 2014

13 |bidem 11.

14 1bidem 12.

15 1bidem 12.

16 1bidem 17.

17 Schema de Ajutor de Minimis ”Sprijin pentru antreprenori”
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Furnizor de ajutor de minimis!® Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.

Acordarea ajutorului de minimist® are loc in cadrul Schemei de Ajutor de minimis si se va face Pag |6
numai cu respectarea prevederilor privind ajutorul de minimis stipulate Tn Regulamentul
(UE)nr.1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis.

Schema de ajutor de minimis ”Sprijin pentru antreprenori”?° constituie o procedura transparenta

de ajutor de minimis aferentd Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
(POSDRU) 2007-2013, Axa Prioritara 3 Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor
Domeniul Major de Interventie 3.1 Promovarea Culturii Antreprenoriale”.

Tntreprinderea?! reprezinta orice entitate implicata intr-o activitate economici furnizoare de
bunuri si servicii pe o piata concurentiala, indiferent de statutul juridic si de modul de finantare a
acesteia, inclusiv persoane fizice care desfisoara activitati economice n mod independent,
asociatii familiale, parteneriate sau asociatii care desfasoara activitati economice, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 346/2004 care transpune Recomandarea CE nr. 361/2003 privind definirea
microintreprinderilor si a Tntreprinderilor mici si mijlocii, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene nr. L124/2003, denumita Tn continuare ,,Recomandarea CE 361/2003”.

Tntreprinderea unicii?? - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile
urmatoare:

a. o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei
alte intreprinderi;

b. o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

c. 0 intreprindere are dreptul de a exercita 0 influenta dominanta asupra altei intreprinderi n
temeiul unui contract Tncheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din
contractul de societate sau din statutul acesteia;

d. o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza
singura, Tn baza unui acord cu alti actionari Sau asociati ai acelei ntreprinderi,
majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor Tntreprinderii respective.

Rata de actualizare?® rata de referintd stabiliti de Comisia Europeand pentru Romania pe baza
unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe Internet.

Produse agricole®* inseamna produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor
obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 104/2000;

18 Schema de Ajutor de Minimis ”Sprijin pentru antreprenori”

19 Ibidem 20.

20 1bidem 21.

2L Schema de Ajutor de Minimis ”’Sprijin pentru antreprenori”
22 Schema de Ajutor de Minimis ”’Sprijin pentru antreprenori”
2 Schema de Ajutor de Minimis ”’Sprijin pentru antreprenori”
24 Schema de Ajutor de Minimis ”Sprijin pentru antreprenori”
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Prelucrarea produselor agricole?® inseamnd orice operatiune efectuatd asupra unui produs
agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine

. 5 . N _ Pag |7
animala sau vegetald pentru prima vanzare,

Comercializarea produselor agricole®® inseamnd detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piata, cu
exceptia primei vanzari de catre un producdtor primar catre revanzatori sau prelucratori si a
oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata
de catre un producator primar catre consumatori finali este considerata comercializare in cazul in
care se desfasoara Tn localuri distincte, rezervate acestei activitati;

Lucritor persoand angajata de catre un angajator, tanar absolvent ai unei institutii de
invatamant secundar sau tertiar pana in 2014 inclusiv;

Angajator?’ persoana fizicd sau juridicd ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

Loc de muncid?® locul destinat si cuprinda posturi de lucru, situat n cladirile Tntreprinderii
si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria ntreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul are
acces in cadrul desfasurarii activitatii;

Beneficiarul finantirii nerambursabile?® entitatea selectata ca beneficiar Tn cadrul cererilor de
propuneri de proiecte lansate n anul 2014 denumite ,,Start-up Romania”.

Beneficiarul schemei de ajutor de minimis® — intreprinderi create de persoane care doresc s
initieze o activitate independentd, cu varsta mai mare de 18 ani, pe baza unui plan de afaceri
selectat In conditiile stabilite de beneficiarul finantdrii nerambursabile, selectat in conditiile
stabilite conform Ghidului solicitantului Conditii specifice pentru cererea de propuneri de
proiecte ,,Romania Start-up”.

CAPITOLUL I
LANSAREA si DURATA
CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

Art. 6 Grupul tinta este format din minim 480 de persoane cu varsta peste 18 de ani, care doresc
sa initieze 0 activitate independenta, cu domiciliul/resedinta in regiunile Vest sau Nord Vest.
Sprijinirea initiativelor private se realizeazd si prin dezvoltarea de activitati integrate in care
persoanele care doresc sd initieze o afacere beneficiaza de consiliere, prin sprijin pentru initierea
afacerilor si prin cursuri de formare profesionald, prin activitatile de asistentd a grupului tintd si post
asistentd in sprijinul initierii afacerilor si a ocuparii pe cont propriu, in mod sustenabil in acord cu
sectoarele identificate ca fiind competitive.

% Schema de Ajutor de Minimis ”’Sprijin pentru antreprenori”

% Schema de Ajutor de Minimis Sprijin pentru antreprenori”

27art.5 lit. b din Legea 319 /2006 a securititii si sanatatii in munca ;Schema de Ajutor de Minimis Sprijin pentru
antreprenori”

2 art. 5 lit. k din Legea 319 /2006 a securitatii si sinatatii in munca ; Schema de Ajutor de Minimis “’Sprijin pentru antreprenori”
2lbidem 28.

Olbidem 29.
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Atingerea obiectivului general si a obiectivelor specifice/operationale din cadrul proiectului ”ACCES
— Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes” precum si sustinerea antreprenoriatului are loc

si se realizeaza si prin organizarea concursului de planuri de afaceri la nivel multiregional. Pag |8

Art. 7 Concursul de planuri de afaceri se desfasoara in perioada 21 aprilie 2015 — 10 iunie 2015.

Anuntul privind desfasurarea concursului se publica pe site-ul www.succes.bethany.ro, in sectiunea
dedicata concursului de idei (planuri) de afaceri, odata cu prezenta metodologie, din care fac parte
integrantd Anexele enumerate in continutul prezentei. In aceeasi sectiune se vor publica eventualele
modificari, actualizari sau clarificari aduse metodologiei si regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului de idei (planuri) de afaceri, precum si meniul interactiv de intrebari si
raspunsuri. Toate intrebarile referitoare la concursul de idei de afaceri vor fi transmise de catre
participantii la concurs pe site-ul www.succes.bethany.ro, in sectiunea dedicata concursului de idei de
afaceri, iar raspunsurile vor fi publicate la aceeasi adresa.

Informarea generald a publicului se realizeaza prin:

- conferintele de deschidere a proiectului ”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort,
Succes” si de lansare a concursului de idei de afaceri organizate:

- in cadrul campaniilor de informare din cadrul proiectului.

- prin diseminarea materialelor de promovare in aria de implementare a proiectului: afise, flyer-e.

La concursul de idei (planuri) de afaceri pot participa persoane cu varsta peste 18 de ani, care doresc
sd initieze o activitate independentd, domiciliul/resedinta in regiunile de implementare ale proiectului
(Vest si Nord-Vest), respectiv judetele Arad, Bihor, Bistrita-Nasaud, Caras-Severin, Cluj, Hunedoara,
Maramures, Satu-Mare, Salaj, Timis si care indeplinesc conditiile de eligibilitate cuprinse in Schema
de ajutor de minimis ”Sprijin pentru antreprenori” si prezenta metodologie.

Competitia de idei (planuri) de afaceri este deschisa publicului larg, nu doar persoanelor din grupul
tinta care au participat la programul de formare in domeniul antreprenoriatului in cadrul proiectului.

TITLUL I
DESFASURAREA CONCURSULUI DE IDEI DE AFACERI

Art. 8 Concursul de idei (planuri) de afaceri se desfasoara in perioada 21 aprilie 2015 — 10 iunie
2015, si include:

Lansarea concursului de idei de afaceri si intocmirea dosarelor de citre participanti: perioada
aferenta 21.04.2015 — 18.05.2015.

Tnscrierea la concurs a participantilor si inregistrarea dosarelor: perioada aferenti 11.05.2015-
18.05.2015.

Tnscrierea are loc in cadrul Centrului de Initiere Afaceri din Oradea si la sediul Fundatiei
Serviciilor Sociale Bethany din Timisoara, dupa cum urmeaza:
La sediul Centrului de Initiere Afaceri din Oradea, str. Vladimirescu nr. 42, Jud. Bihor :
Tnscrierile au loc n zilele din data de: 11.05.2015 intre orele 10-14

13.05.2015 intre orele 10-14

15.05.2015 intre orele 10-16
La sediul Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany din Timisoara, str. Dorobantilor nr. 4, Jud. Timis
Tnscrierile au loc n zilele din data de: 12.05.2015 intre orele 10-14
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14.05.2015 intre orele 10-14

18.05.2015 intre orele 10-16
Participantii pot depune dosarele de inscriere la oricare din locatiile de mai sus, indiferent de
domiciul/resedinta acestora, conform programului orar precizat si indicat mai sus.
Eventualele modificari ale orarului de depunere a planurilor de afaceri vor fi anuntate in timp util pe
site-ul www.succes.bethany.ro, in sectiunea dedicata concursului de idei de afaceri.

Pag |9

Etapa de Evaluare este aferenta perioadei este cuprinsa intre 11.05.2015 — 10.06.2015.

Selectia si afisarea listei finale privind castigatorii planurilor de afaceri cel tarziu in data de
11.06.2015.

Derularea concursului, evaluarea si selectia planurilor de afaceri, incheierea acordurilor de finantare
are loc la sediul Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany, situat in judetul Timis, localitatea
Timisoara, str. Dorobantilor nr. 4.

CAPITOLUL |
DESFASURAREA CONCURSULUI. DISPOZITII GENERALE

Art. 9 Concursul de planuri de afaceri se desfisoara in acord cu regulile stricte de participare
impuse de:

Schema de ajutor de minimis ”Sprijin pentru antreprenori” aferentd Programului Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) 2007 — 2013, Axa Prioritara 3 “Cresterea
adaptabilitatii lucratorilor si a Intreprinderilor”, Domeniul Major de interventii 3.1 “Promovarea
culturii antreprenoriale”, ANEXA nr. 2 la metodologie.

Schema de Ajutor de Minimis ’Sprijin pentru antreprenori” Anexa nr.2, din cuprinsul careia redam:
- Obiectivul schemei;
- domeniul de aplicare a activitatilor eligibile;
- conditii de eligibilitate pentru activitati
- conditiile de eligibilitate pentru beneficiarii schemei de ajutor de minimis;

Ghidul Conditii Specifice Cerere de Propuneri de Proiecte de Tip Strategic Nr.176 POSDRU
“Roménia Start-up” Axa Prioritard 3 Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor
Domeniul Major de Interventie 3.1 Promovarea Culturii Antreprenoriale”, ANEXA nr. 3 la
metodologie, care cuprinde cheltuielile eligibile ce intrd sub incidenta ajutorului de minimis, pentru
intreprinderile nou create, care vor fi cuprinse in (proiect) planul de afaceri si vor fi redate in prezenta
metodologie la care se adauga conditiile generale si specifice de participare la concurs, definite in
prezenta metodologie.

Art. 10 in cadrul concursului de planuri de afaceri functioneaza comisia de evaluare si selectie,
comisia de contestatii precum si observatori.

Comisia de evaluare si selectie a ideilor de afaceri are cinci membri din care cel putin 3 (trei) sunt fi
reprezentanti ai:

- Mediului de afaceri;

- Mediului financiar — bancar;

- Patronatelor din aria de implementare a proiectului.

Tn cadrul comisiei va fi invitat un observator din partea Oficiului Teritorial pentru Tntreprinderi Mici
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si Mijlocii si Cooperatie din aria de implementare a proiectului si alti observatori.

Comisia de evaluare si selectie va proceda la verificarea si evaluarea participantilor/planurilor de
afaceri pe baza grilelor de evaluare anexate si va selecta pe baza criteriilor descrise in prezenta Pag |10
metodologie.

Fiecare dosar/plan de afaceri va fi evaluat de catre 3 (trei) membri. Punctajul final obtinut de
participant va fi calculat ca si medie aritmetica simpla a punctajelor acordate de fiecare membru.

In cazul in care intre cel mai mare si cel mai mic punctaj acordat unui plan de afaceri, diferenta este
mai mare de 20% din cel mai mare punctaj, planul de afaceri va fi evaluat si de ceilalti 2 membri ai
comisiei, iar punctajul final obtinut de participant va fi calculat ca si medie aritmeticd simpla a
punctajelor acordate de fiecare membru.

Comisia de contestatii are un numar de trei membri reprezentanti ai:
- Mediului de afaceri;

- Mediului financiar — bancar;

- Patronatelor din aria de implementare a proiectului.

Fiecare dosar/plan de afaceri contestat va fi reevaluat de catre toti membrii comisiei de contestatii.

Punctajul final obtinut de participant va fi calculat ca si medie aritmetica simpla a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de contestatii.
Punctajul obtinut in urma reevaluarii de catre Comisia de contestatii este final si definitiv.

CAPITOLUL 11

CONDITII DE ELIGIBILITATE ALE PARTICIPANTILOR

CONDITII DE ELIGIBILITATE ALE CHELTUIELILOR, ALE ACTIVITATILOR SI ALE
PLANURILOR DE AFACERI DIN

SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS ”SPRIJIN PENTRU ANTREPRENORI” si GHIDUL
CONDITII SPECIFICE CERERE DE PROPUNERI DE PROIECTE DE TIP STRATEGIC
Nr.176 POSDRU ”Romania Start-up”

Art. 11 Conditiile de participare vizeaza in mod expres indeplinirea cumulativd a conditiilor de
eligibilitate ale participantilor, cu cele privind eligibilitatea cheltuielilor, a activitatilor, a planurilor de
idei de afaceri din cadrul schemei de minimis si ale proiectului ”ACCES — Antreprenoriat — Curaj,
Cunoastere, Efort, Succes”, cu conditiile stabilite in detaliu si in prezenta metodologie si regulament
de concurs.

Neindeplinirea acestor conditii conduce la respingerea participantilor/si sau a planului de afaceri
depus de participanti.

Art. 12 In cadrul proiectului ”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes” in
vederea obtinerii ajutorului de minimis se pot inscrie in competitia de idei de afaceri:
- persoanele cu virsta peste 18 de ani, care doresc sa initieze o activitate independenta,
care au domiciliul/resedinta in regiunile de implementare ale proiectului (Vest si Nord-
Vest), respectiv judetele Arad, Bihor, Bistrita-Nisaud, Caras-Severin, Cluj, Hunedoara,
Maramures, Satu-Mare, Salaj, Timis;
- persoanele care nu au fost supuse unei condamnari de tip res judicata in ultimii 3 ani, de
catre nici 0 instanta de judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale;
- persoanele care nu au fost condamnate de tip res judicata pentru fraudi, coruptie,
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implicare n organizatii criminale sau n alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor
financiare ale Comunitatii Europene;

- persoanele care nu furnizeaza informatii false; Pag | 11

- persoanele sunt direct responsabile de pregatirea si implementarea proiectului (planului
de afaceri si de Infiintarea si dezvoltarea intreprinderii) si nu actioneaza ca intermediar
pentru proiectul ( planul de afaceri) propus a fi finantat;

- persoanele care nu au fost subiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii
anterioare a Comisiei Europene privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si
incompatibil cu piata comuna sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii,
aceasta a fost deja executata si ajutorul a fost integral recuperat, inclusiv dobénda de
recuperare aferenta;

- persoanele care nu au urmat pana la data inscrierii la concursul de idei de afaceri un
program de formare profesionalda in domeniul antreprenoriatului in cadrul unor
proiecte cu finantare publica europeana sau nationala, cu exceptia proiectului ”ACCES
— Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes”;

- persoanele care au finalizat un program de formare profesionaldi in domeniul
antreprenoriatului in cadrul proiectului ”ACCES - Antreprenoriat — Curaj,
Cunoastere, Efort, Succes” sau se angajeaza sa finalizeze un program de formare
profesionala in domeniul antreprenoriatului Tn cadrul proiectului ”ACCES -
Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes” in cazul in care planul de afaceri
depus va fi selectat pentru finantare in termen de maxim 2 saptamani de la data
asumarii conditiilor de finantare in cazul in care planul de afaceri depus de acestea este
selectat pentru finantare ( declaratie anexa);

- persoanele care se angajeaza, in cazul in care planul de afaceri depus va fi selectat
pentru finantare, sa infiinteze intreprinderea conform planului de afaceri selectat in
termen de maxim 30 zile de la data asumirii conditiilor de finantare si sa o
dezvolte/operationalizeze in termen de maxim 30 de zile de la infiintare (declaratie
anexa);

Persoanele care indeplinesc cumulativ conditiile de mai sus, in urma inscrierii la concurs dobandesc
calitatea de participant.

N

Art. 13 Obiectivul schemei de ajutor de minimis 1l constituie dezvoltarea competentelor
antreprenoriale si sustinerea initiativelor antreprenoriale, in vederea stimularii ocuparii pe cont
propriu.

Incadrarea in acest obiectiv implicd ca persoana inscrisd la concurs sa dezvolte planul de afaceri I
unul din domeniile eligibile, realizate intr-o secventa logica, pentru a atinge un set de obiective
prestabilite, formulate ntr-o perioada de timp si buget definite si care confera sustenabilitatea
proiectului pentru o perioada de minim 3 ani de la data finalizarii investitiei.

Art. 14 Schema de ajutor de Minimis ”Sprijin pentru Antreprenori” se aplicd intreprinderilor
infiintate/dezvoltate de persoane cu varsta mai mare de 18 ani, care doresc sa initieze o activitate
independenta, pe baza unui plan de afaceri Th unul din domeniile considerate eligibile:

Turism si ecoturism ;

Textile si pielarie;

Lemn si mobila;
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Industrii creative;
Industria auto si componente;
Tehnologia informatiilor si comunicatiilor;
oL . . SR Pag |12
Sanatate si produse farmaceutice;
Energie si management de mediu;
Bioeconomie (agricultura®, silviculturi), biofarmaceutici si biotehnologii;
Procesarea alimentelor si a bauturilor.
Lista codurilor CAEN eligibile fiecarui domeniu este cuprinsa in Anexa nr. 15 din metodologie si
regulament.

Art. 15 Schema de minimis nu se aplica pentru:

a) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 decembrie
1999 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura,
publicat Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 17/21.01.2000;

b) ajutoarele acordate fintreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei
primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) ajutoarele acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

- atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza
achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre producatori
primari.

d) ajutoarele destinate activitatilor legate de export catre tari terte Ssau catre State membre,
respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de
export;

e) ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale Tn locul celor importate;

f) ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Art. 16 Conditii de eligibilitate pentru activitati.

Activitatile eligibile in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis sunt:

a) Activitati de formare profesionala si asistentd pentru crearea si consolidarea noilor
intreprinderti;

3L ATENTIE! in conditiile art. 5 alin. (2) din SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS. Nu se vor acorda ajutoare
in domeniul agriculturii pentru productia primara de produse agricole. Aceastd conditie respectd prevederile
Tratatului CE care TN Anexa 1 prevede si enumerd care sunt produsele agricole care formeazi productia primara de produse
agricole. Nu se acordd ajutoare de minimis Tntreprinderilor care isi desfiasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999 privind organizarea
comuna a pietelor Tn sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, publicat Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L
17/21.01.2000.
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b) Activitati de formare profesionald in vederea dezvoltarii si consolidarii noilor domenii de
ocupare si antreprenoriat (mediu, cultura, societate informationald, servicii

personale/individualizate etc.) pentru managerii/angajatii noilor intreprinderi Pag | 13

c) Activitati de asistenta pentru crearea de afaceri si ocuparea pe cont propriu, inclusiv
prin intermediul proiectelor de tip spin-off;

d) Infiintarea si dezvoltarea de intreprinderi in scopul ocupirii pe cont propriu.

Activitatea definita la litera d) este obligatorie.
Nu este obligatorie includerea tuturor activitatilor de mai sus in planul de afaceri cu exceptia celei de
la litera d) mai sus aratata.

Art. 17 Conditii de Eligibilitate cuprinse in Schema de ajutor de minimis pentru
intreprinderile beneficiare ale schemei de ajutor de minimis.

Pot beneficia de facilitatile prevazute n prezenta schema, Tintreprinderile care indeplinesc
urmatoarele conditii:

(1) sunt legal constituite in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania;

(2) nu sunt in stare de insolventa, nu au afacerile administrate de un judecator sindic, nu au nici o
restrictie asupra activitatii comerciale, nu sunt subiectul unor aranjamente intre creditori, sau nu
se afla intr-o alta situatie similara cu cele mentionate anterior, reglementate prin lege;

(3) nu inregistreaza datorii publice si si-au platit la timp taxele, obligatiile si alte contributii la
bugetul de stat, bugetele speciale si bugetele locale prevazute de legislatia in vigoare;

(4) reprezentantul legal al ntreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata in
ultimii 3 ani, de catre nici o0 instanta de judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale;

(5) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru frauda,
coruptie, implicare n organizatii criminale sau n alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor
financiare ale Comunitatii Europene;

(6) reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

(7) este direct responsabila de pregatirea si implementarea proiectului si nu actioneaza ca
intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

(8) nu a fost subiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a Comisiei Europene
privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna sau, in cazul n
care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si ajutorul a fost
integral recuperat, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;

(9) valoarea totala a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe o perioada de
3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulatd cu valoarea alocarii
financiare acordate Tn conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu depaseste echivalentul n lei
a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in
contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis
sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale Sau comunitare.
(10) Beneficiarii de ajutoare de minimis au obligatia de a pune la dispozitia administratorului si
furnizorului de ajutor de minimis, in formatul si in termenul solicitat de acesta, toate datele si
informatiile necesare Tn vederea Tndeplinirii procedurilor de raportare .

(11) Beneficiarii schemei de ajutor de minimis au obligatia de a mentine investitia finantata in
cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis pentru o perioada de cel putin 3 ani dupa
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finalizarea investitiei.

(12) Beneficiarii schemei de ajutor de minimis au obligatia de a crea cel putin 2 locuri de

munci pentru tineri absolventi ai unei institutii de invatimant secundar sau tertiar pana in Pag | 14
2014 inclusiv in cadrul intreprinderii nou infiintate si de a mentine aceste locuri de munca cel

putin 6 luni dupa finalizarea investitiei.

Art. 18 Reguli de eligibilitate a cheltuielilor®,
Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:

+ sa fie efectiv platitd de catre beneficiarul ajutorului de minimis de la data intrarii in
vigoare a acordului de finantare de sau de la data mentionata in acordul de finantare ;

+ si fie prevazuta in bugetul planului de afaceri selectat;

+ sa fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros, avand in vedere
utilizarea eficienta a fondurilor si un raport optim cost-eficienta;

+ sa fie inregistrata in contabilitatea Tntreprinderii beneficiare de ajutor de minimis, sa fie
identificabila, verificabild si sa fie dovedita prin facturi, in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale, sau de alte documente contabile cu valoare probatorie;

+ sanu fi facut obiectul altor finantari publice;

+ sa fie n conformitate cu prevederile legislatiei nationale si comunitare si cu prevederile
acordului de finantare;

+ sa fie mentionata in lista cheltuielilor eligibile prevazuta in prezenta metodologie

Art. 19 Cheltuieli ce intra sub incidenta ajutorului de minimis sunt cuprinse in Ghidul Conditii
Specifice Cerere de Propuneri de Proiecte de Tip Strategic Nr.176 POSDRU ”“Romaénia Start-
up” .

Planul de afaceri va cuprinde urmatoarele cheltuieli eligibile ce intrd sub incidenta ajutorului de
minimis pentru Tntreprinderea nou infiintata:

1. Taxe pentru infiintarea de intreprinderi

2. Subventii pentru infiintarea de intreprinderi
2.1 Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat
2.1.1 Salarii
2.1.2 Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor
asimilate acestora (contributii angajati Si angajatori)
2.2 Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna personalului intreprinderilor nou
infiintate

2.2.1 Transport persoane

2.2.2 Transport materiale si echipamente

2.2.3 Cazare

2.2.4 Diurna
2.3 Materiale consumabile si materii prime aferente functionarii intreprinderilor
2.4 Utilitati aferente functionarii Tntreprinderilor

32 Ghidul Solicitantului Conditii Generale August 2014 — Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane
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2.5 Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor
2.6 Servicii de intretinere Si reparare echipamente si mijloace de transport

aferente functionarii Tntreprinderilor Pag | 15
2.7 Arhivare documente aferente functionarii intreprinderilor

2.8 Amortizare active aferente functionarii intreprinderilor
2.9 Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii Tntreprinderilor
2.10 Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor
2.11 Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor
2.12 Cheltuieli de tip FEDR aferente functionarii intreprinderilor

2.12.1 Amenajari de terenuri

2.12.2 Constructii

2.12.3 Instalatii tehnice

2.12.4 Mobilier, aparatura, birotica, echipamente de protectie a valorilor

umane si materiale
2.12.5 Alte cheltuieli pentru investitii

2.13 Cheltuieli pentru derularea proiectului
2.13.1 Prelucrare date
2.13.2 Intretinere, actualizare si dezvoltare aplicatii informatice
2.13.3 Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante

pentru operatiune, in format tiparit si/sau electronic
2.13.4 Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active
similare

2.14 Cheltuieli aferente activitatilor subcontractate (externalizate)
2.14.1 Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru

care Beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara;
2.14.2 Cheltuieli aferente contractelor incheiate de Tntreprindere cu operatorii
economici (inclusiv PFA) in vederea furnizarii unor servicii:
a) organizarea de evenimente,

b) pachete complete continand transport, cazarea si/sau hrana
personalului structurilor de economie sociala,

c) editarea si tiparirea de materiale pentru sesiuni de
instruire/formare,

d) editarea si tiparireca de materialele publicitare.
2.15 Taxe
2.15.1 Taxe de eliberare a certificatelor de calificare
2.15.2 Taxe pentru participarea la programe de formare/educatie
2.16 Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare derularii activitatilor
proiectului
2.16.1 Tnchiriere (locatii, bunuri).
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2.16.2 Rate de leasing operational plitite de utilizatorul de leasing®:.

Cu privire la eligibilitatea cheltuielilor pentru achizitia de echipamente si pentru inchirieri si

leasing, obligatoriu veti avea in vedere urmatoarele plafoane maximale: Pag | 16
- laptop/notebook - 4.000 lei inclusiv TVA,

- computer desktop - 3.500 lei inclusiv TVA,

- videoproiector - 2.500 lei inclusiv TVA;

- imprimanta - 3.000 lei inclusiv TVA,;

- multifunctionala - 12.000 lei inclusiv TVA;

- tableta - 900 lei inclusiv TVA.

- pentru inchirierea de spatii, plafonul maxim eligibil este de 75 lei/mp/luna

- pentru nchirierea de autovehicule, plafonul maxim eligibil este de 200 lei/zi

Pentru cheltuielile cu cazarea, transportul si diurna se aplica urmatoarele reguli specifice de
eligibilitate:

a) Pentru cheltuielile de transport se aplicd urmatoarele reguli:

(i) avionul, pe orice distanta, clasa economica;

(ii) trenul, dupa tariful clasei a 11-a, pe distante de pana la 300 km, si dupa tariful clasei I, pe
distante mai mari de 300 km;

(ii1) navele de calatori, dupa tariful clasei I;

(iv) mijloace de transport in comun, dupa tarifele stabilite pentru acele mijloace;

(v) mijloace de transport auto, maximum 7,5 litri combustibil/100 km;

(vi) costul tichetelor pentru rezervarea locurilor, costul suplimentelor de viteza, precum si
comisioanele percepute de agentiile de voiaj/turism intra in cheltuielile eligibile;

(vii) sunt eligibile cheltuielile pentru utilizarea vagonului de dormit numai in cazul calatoriilor
efectuate pe timp de noapte, pe distante de peste 300 km;

(viii) sunt considerate eligibile si:

- cheltuielile pentru transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun sau taxi, la si de
la aeroport, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare;

- cheltuielile de transport efectuat cu mijloacele de transport in comun pe distanta dintre locul
de cazare si locul delegarii;

- taxele pentru trecerea podurilor;

- taxele de traversare cu bacul;

- taxele de aeroport, gard, autogara sau port;

- alte taxe privind circulatia pe drumurile publice, prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

b) Pentru cheltuielile aferente diurnei se aplica urmatoarele reguli:

(1) numarul zilelor calendaristice in care persoana se afla in delegare se calculeaza de la data

si ora plecarii pana la data si ora Tnapoierii mijlocului de transport Tn localitatea unde 1isi are

locul permanent de munca, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de delegare;

(ii) pentru delegarea cu durata de o singura zi, precum si pentru ultima zi, in cazul delegarii

de mai multe zile, diurna se acorda numai daca durata delegarii este de cel putin 12 ore;

(iii) maxime de referinta:

- 200 lei pe zi/persoand pentru deplasarile interne.

Acestea se coreleaza cu legislatia nationala aplicata, respectiv cu prevederile Codului muncii

33 Se deconteazi doar leasingul operational.
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actualizat si ale Codului fiscal actualizat.

¢) Pentru cheltuielile de cazare se aplica urmatoarele reguli:

(i) sunt eligibile cheltuielile de cazare pe baza documentelor justificative emise de structurile Pag | 17
de primire turistice. In structurile de primire turistice se includ: hoteluri, moteluri, vile,
bungalow-uri, cabane, campinguri, sate de vacante, pensiuni, popasuri turistice;

(i1) la stabilirea cheltuielilor de cazare care se deconteaza se iau 1n considerare taxa de
parcare hoteliera, taxa de statiune si alte taxe prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

(iii) Tn situatia in care in costul cazarii este inclus si micul dejun, se deconteaza si
contravaloarea acestuia;

(iv) maxime de referinta:

- 300 lei inclusiv TVA pe zi/persoana pentru deplasarile interne
(v) Se deconteaza cheltuicelile de cazare pentru deplasari efectuate pe o distantda mai mare de 50 km
fata de locatia de resedinta.

Urmatoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:

¢+ TVA deductibila (recuperabild) potrivit legii; taxa pe valoarea adaugata pentru entitatile
care nu se incadreaza la art 11°1(3) din Hotararea nr.1135 din 09 noiembrie 2011 de
modificare a HG 759 din 2007;

+ dobanda si alte comisioane aferente creditelor;

« cheltuielile colaterale care intervin intr-un contract de leasing;

+ achizitia de echipamente, mobilier, autovehicule, infrastructura, teren si alte imobile, cu
exceptia celor care pot fi incadrate la categoria ,,Cheltuieli de tip FEDR”;

« achizitia de echipamente second-hand;

+ cheltuielile pentru locuinte;

+ amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

« costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;

+ contributia in naturd;

ATENTIE:

Conform prevederilor H.G. nr.759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, din care
reiese ca TVA nedeductibila este eligibila, costurile care alcatuiesc Bugetul proiectului contin si
TVA aferent acestora.

CAPITOLUL I

INFORMATII PREALABILE SI REGULI PROCREDURALE iN CADRUL PERIOADEI

DE 1INSCRIERE LA CONCURSUL DE PLAN DE AFACERI, ACTIVITATI
ADMINSTRATIVE CARE PRECED PROCEDURA DE EVALUARE SI SELECTIE

Art. 20 Inscrierea participantilor la concursul de plan de afaceri are loc la sediul Fundatiei
Serviciilor Sociale Bethany din Timisoara, str. Dorobantilor nr. 4, Jud. Timis si Th Centrul de Initiere
Afaceri din Oradea str. Vladimirescu nr. 42, Jud. Bihor si are in vedere constituirea dosarului
personal al fiecarui participant.

Fiecare participant poate depune un singur dosar cu un singur plan de afaceri.

Dosarul va cuprinde:
|. Urmatoarele documente:
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- fotocopie dupa actul de identitate/cartea de identitate a participantului, fotocopie dupa
certificatul de nastere, certificat de cdsdtorie sau hotdrarea de divort /actul de desfacere a
casatoriei cu mentiunea “conform cu originalul” insotitd de numele si prenumele
participantului si semndtura acestuia;

- cerere de inscriere la concursul de plan de afaceri Anexa nr.4 din prezenta metodologie si
regulament;

- planul de afaceri insotit de bugetul schemei de ajutor de minimis si eventualele anexe ale
planului - Anexa nr.5 din prezenta metodologie si regulament;

- actul din care reiese dovada finalizarii cursurilor de pregatire pentru initierea unei afaceri

din cadrul proiectului sau angajamentul participantului ca va urma cursul de pregitire pentru

initierea unei afaceri din cadrul proiectului dacd planul sdu de afaceri va fi selectat pentru

finantare (in cazul in care acesta nu face dovada la inscriere) - Anexa nr.6 din metodologie si
regulament ;

- fotocopie a ultimului actul de studii al participantului cu mentiunea ”conform cu originalul”
insotita de numele si prenumele participantului si semnatura acestuia;

- adeverintd eliberatd de institutia de invatdmant ale carei cursuri sunt urmate de catre
participantul inmatriculat in invatamantul superior cu varsta intre 18-25 de ani;

- declaratie pe proprie raspundere a participantului/participantei din care sa rezulte ca 1si
exprimad acordul cu privire la prevederile si regulile concursului stabilite prin metodologie
si regulament si cu respectarea acestora precum si ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa n legislatia nationald prin
Legea nr.677/2001, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice,
transpusa in legislatia nationald prin Legea nr.506/2004 Anexa nr. 7 din prezenta
metodologie si regulament;

- declaratie privind conflictul de interese - Anexa nr.8 din metodologie si regulament;

- declaratie de sustenabilitate cu privire la privind mentinerea locurilor de munca, asa cum a
fost asumata in planul de afaceri, si a mentinerii investitiei cel putin 3 ani dupa finalizarea
acesteia Anexa nr.9 din metodologie si regulament;

- declaratie privind termenul de infiintare si operationalizare/dezvoltare a intreprinderii Anexa
nr.10 din metodologie si regulament;

- declaratie de eligibilitate Anexa nr.11 din care rezultd ca participantul/participanta nu se afla
in nici una din urmatoarele situatii:

- nu inregistreaza datorii publice si si-a platit la timp taxele, obligatiile si alte
contributii la bugetul de stat, bugetele speciale si bugetele locale prevazute de
legislatia in vigoare;

- persoana participantd nu a fost supusa unei condamnari de tip res judicata in
ultimii 3 ani, de cétre nici o instanta de judecata, din motive profesionale sau etic-
profesionale;

- persoana participanta nu a fost condamnata de tip res judicata pentru frauda,

coruptie, implicare Tn organizatii criminale sau Tn alte activitati ilegale, in

detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene

- persoana participanta nu furnizeaza informatii false;

- este direct responsabila de pregatirea si implementarea proiectului si nu
actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;
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- nu a fost subiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a
Comisiei Europene privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si
incompatibil cu piata comuna sau, n cazul in care a facut obiectul unei
astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si ajutorul a fost integral
recuperat, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;

- nu au urmat pana la data inscrierii la concursul de idei de afaceri un program de
formare profesionald in domeniul antreprenoriatului in cadrul unor proiecte cu finantare publica
europeana sau nationala, cu exceptia proiectului ”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere,
Efort, Succes”;

- planul de afaceri, nsotit de eventualele anexe (oferte de pret, poze, copii documente, etc.),
conform modelului atasat prezentei metodologii (Anexa nr.5); Bugetul schemei de minimis
tiparit face parte din planul de afaceri si se va depune obligatoriu .

- grila de autoevaluare Faza B completata de participant Anexa nr.13 din prezenta metodologie
si regulament;

ATENTIE:
Nu se preiau dosare incomplete.

Pag | 19

I1. Planul de afaceri

Planul de afaceri trebuie sa respecte modelul din Anexa nr.5 din prezenta metodologie si regulament
de concurs.

Planurile de afaceri care nu respecta modelul din anexa vor fi respinse.

Planul de afaceri va cuprinde Th mod necesar sediul social (adresa exacti sau cel putin
localitatea), codul CAEN si descrierea activitatii intreprinderii (vor fi avute in vedere domeniile
eligibile prevazute in schema de ajutor de minimis si codurile CAEN aferente fiecarui domeniu
prevazute in lista cuprinzand activitatile CAEN din domeniile eligibile Anexa nr.15 la prezenta
metodologie si regulament). Activitatea va fi dezvoltata obligatoriu in acelasi judet cu sediul
social al intreprinderii.

Planul de afaceri va demonstra fara echivoc ca se vor asigura conditiile si resursele de a mentine
investitia solicitata in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis pentru o perioada de cel
putin 3 ani dupa finalizarea investitiei, motiv pentru care se vor completa toate sectiunile care
includ previziuni financiare si de obiective pe urmatorii 3 ani ulteriori finalizarii investitiei.

Planul de afaceri va demonstra fara echivoc ca prin infiintarea intreprinderii se creeazi cel putin 2
locuri de munci pentru tineri absolventi ai unei institutii de invitiméant secundar sau tertiar
pana in 2014 inclusiv si faptul ca se aloca resurse pentru mentinerea acestora cel putin 6 luni
dupé finalizarea investitiei, motiv_pentru care in cadrul sectiunilor care includ previziuni
financiare si de obiective pe urmatorii 3 ani ulteriori finalizarii investitiei se vor evidentia resursele
alocate pentru plata salariilor.

In cazul in care, prin planuri de afaceri se prevede infiintarea mai multor locuri de munci si/sau
mentinerea acestora pentru perioade mai mari de 6 luni dupa finalizarea investitiei, resursele alocate
acestora se vor evidentia In previziunile financiare si de obiective pentru toata perioada pe care
acestea se vor mentine.

Capitolul referitor la bugetul solicitat spre finantare in cadrul schemei de ajutor de minimis
»Sprijin pentru antreprenori” va respecta intocmai formatul din modelul de plan de afaceri
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anexat prezentei metodologii.
Va solicitim sa includeti in acest buget doar cheltuieli eligibile, asa cum au fost definite la
art.19 din metodologie si regulament, cu respectarea plafoanelor maxime.
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Toate cheltuielile vor fi impartite pe luni, astfel incat, in cazul in care planul de afaceri va fi
selectat pentru finantare, sumele totale lunare din cadrul bugetului vor justifica acordarea in

transe a ajutorului de minimis.

in sectiunea de descriere a bugetului solicitat aferent schemei de ajutor de minimis, se vor

detalia toate cheltuielile, dupa cum urmeaza:

- pentru fiecare cheltuiala de tip FEDR (vezi art.19 pct. 2.12)
a) Descrierea investitiei (de ex.: amenajare sediu — lucrari de zugraveli,
inlocuire geamuri, inlocuire pardoseala, etc., cu detalierea suprafetelor si a
materialelor necesare, sau: utilaj de ambalare — fisa tehnica a utilajului).
b) Justificarea  necesitatii  investitiei pentru derularea activitatii
intreprinderii (pentru productia caror bunuri sau prestarea caror servicii
este necesara achizitionarea lor).

- pentru celelalte tipuri de cheltuieli
a) Detalierea cheltuielilor (de ex.: - Materiale consumabile si materii prime
aferente functionarii intreprinderilor — tesaturi pentru confectionarea de
imbracaminte, material lemnos pentru productie de mobila, materiale
sanitare pentru dotare cabinete medicale, etc.)
b) Justificarea necesitatii acestora pentru derularea activitatii intreprinderii
(pentru productia ciror bunuri sau prestarea caror servicii este necesara
achizitionarea lor).
Pentru toate cheltuielile previzute in bugetul schemei de minimis din planul de afaceri a _ciror
valoare este mai_ mare de 10.000 lei cu TVA, este necesara anexarea unei oferte personalizate
sau publice (internet, oferte publice al marilor lanturi de magazine, etc.)

Va solicitam sa acordati aceeasi importanta tuturor capitolelor, in procesul de evaluare fiind
cuantificate toate componentele planului de afaceri, asa cum rezulta din grilele de evaluare
administrativa (FAZA A - Anexa nr.12) si calitativa (FAZA B- Anexa nr. 13), anexe la prezenta
metodologie si regulament.

Planul de afaceri va fi insotit de grila de evaluare calitativa Faza B (Anexa nr. 13) completata de
catre participant.

Fiecare participant isi va autoevalua planul de afaceri (autoscoring) si va motiva punctajul
acordat fiecarui criteriu.

Scopul acestei autoevaluari este de a sprijini participantii in a identifica lacunele sau aspectele
neclarificate ale planului de afaceri Tnainte de inscrierea la concurs.

La depunerea dosarului pentru concurs, Administratorul schemei de minimis va pune la dispozitia
participantilor mape/dosare pentru arhivarea si sigilarea corespunzatoare a dosarelor de concurs.
Dosarul se depune in 2 exemplare originale, semnate de participant pe fiecare pagina, precum si 0
copie electronica scanata a intregului dosar.

Serviciile de scanare vor fi asigurate de catre Administratorul schemei de minimis la depunerea
dosarelor.
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Administratorul schemei de minimis va verifica, impreund cu participantul, existenta tuturor
documentelor din dosar, prin completarea unei check-list de preluare, dupa care se va proceda la
sigilarea celor 2 exemplare, atat de catre participant cat si de catre administratorul schemei de

minimis. Singurul document nesigilat va fi cererea de inscriere la concursul de plan de afaceri anexa Pag |21
la prezenta metodologie si regulament, completata de participant in 2 exemplare, inregistrata de catre
administratorul schemei de minimis si atasata laminat la dosarul sigilat.
Un exemplar al dosarului va fi pastrat de catre administratorul schemei de minimis in vederea
evaluarii, iar un exemplar va fi Tnméanat participantului.
Participantul va pastra sigilat exemplarul sau pana la publicarea listei de evaluare. Tn cazul in care
participantul va depune contestatie in termenul stabilit prin prezenta metodologie si
regulament, aceasta va fi insotita obligatoriu de exemplarul sau sigilat.
ATENTIE:
Participantul poate inscrie/depune un singur plan de afaceri.
CAPITOLUL IV
PROCEDURA DE EVALUARE si SELECTIE. CONTESTATII
Art. 21 Aceasta procedurd urmeaza procedurii administrative in care participantii s-au inscris la
concurs si au depus dosarul complet (nu exista acte lipsa) .
Scopul procedurii de evaluare si selectie este de a elimina planurile de afaceri care nu corespund
obiectivului general al proiectului si cerintelor stabilite prin prezenta metodologie si regulament si de
a selecta cele mai sustenabile planuri de afaceri pentru finantare.
Art. 22 Activitdtile de evaluare si selectie revin Comisei de evaluare si selectie care va urma
procedura din prezentul capitol. Procedura de evaluare si selectie cuprinde 3 etape denumite FAZA
A BsiC.
Art. 24 Prima etapa este denumitda FAZA A.
In aceasta etapa are loc verificarea administrativa a conformititii actelor din dosar si a Indeplinirii
conditiilor de eligibilitate ale participantilor si ale planurilor de afaceri in baza GRILEI DE
VERIFICARE FAZA A— ANEXA nr.12 la metodologie.
Vor fi verificate urmatoarele aspecte :
1.1 Daca documentele depuse de participanti la inscrierea in concurs fac dovada eligibilitatii
acestora.
Vor fi verificate urmatoarele aspecte faptice:
1.1.1 daca dosarul este complet,
1.1.2 daca actele doveditoare sunt asumate (Semnate) de participant sau emitent
1.1.3 daca toate anexele cuprinzand declaratiile pe proprie raspundere sunt completate si
obligatiile sunt asumate de participant.
1.1.4 daca copiile contin mentiunea “conform cu originalul”, numele si prenumele si
semnatura participantului
1.15 daca exista dovada cda a finalizat un program de formare in domeniul
antreprenoriatului in cadrul proiectului sau daca existda angajamentul ca va finaliza un
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program de formare in domeniul antreprenoriatului Tn cadrul proiectului in termen de
maxim 2 saptamani de la selectie in cazul in care va fi selectat;

1.1.6 daca a fost depus planul de afaceri si bugetul schemei de minimis, datat si semnat de
catre participant pe fiecare pagin;

1.1.7 daca exista o situatie generatoare de conflict de interese.
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1.2 Daca planul de afaceri si bugetul schemei de minimis depus de participant respectda modelul
planului de afaceri conform anexei nr.5 din metodologie si regulament, respectiv daca este
eligibil si indeplineste cumulativ toate conditiile;

Vor fi verificate urmatoarele:
1.2.1. daca Codul CAEN al activitatii principale este eligibil, conform listei cuprinzand
activitatile CAEN din domeniile eligibile anexa 15 la prezenta metodologie si regulament;
1.2.2. daca sediul social declarat in planul de afaceri este localizat intr-unul din judetele
situate Tn Vestul si Nord-Vestul Romaniei, respectiv in judetele: Arad, Bihor, Bistrita-
Nasaud, Caras-Severin, Cluj, Hunedoara, Maramures, Satu-Mare, Salaj, Timis;
1.2.3. daca prin infiintarea intreprinderii se creaza cel putin 2 locuri de munca pentru tinerii
absolventi ai unei institutii de invatdmant secundar sau tertiar pana in 2014 inclusiv si se
aloca resurse pentru mentinerea acestora cel putin 6 luni dupa finalizarea investitiei,
1.2.4. daca activitatile planului de afaceri sunt cele eligibile;
1.2.5 daca cheltuieli solicitate aferente ajutorului de minimis sunt eligibile;
1.2.6 daca planul de afaceri este dezvoltat de participant;
1.2.7 daca planul de afaceri contine masuri de sustenabilitate pentru o perioada de minim 3
ani dupa finalizarea investitiei.

Faza A se va finaliza prin afisarea pe site-ul www.succes.bethany.ro, in sectiunea dedicata
concursului de planuri (idei) de afaceri, a listei dosarelor respinse in aceasta faza si comunicarea
participantilor respinsi pe adresa de e-mail indicatd in cererea de inscriere a Deciziei Comisiei de
evaluare si selectie de respingere a dosarului.

In termen de 2 zile de la data publicarii, participantii respinsi pot contesta motivat decizia de
respingere.

Formularul de contestatie va fi afisat pe site-ul www.succes.bethany.ro. si constituie Anexa nr. 14
din metodologie si regulament.

Contestatia va fi trimisa in termen la sediul Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany din Timisoara, str.
Dorobantilor nr. 4, Jud. Timis 1n original sau scanata (color, semnatd si datatd de participant) pe
adresa de e-mail concurs.acces@bethany.ro.

Contestatiile depuse in afara termenului de contestare sau trimise pe adresa de e-mail peste termenul
de contestare vor fi RESPINSE ca tardive si nu vor forma obiectul solutiondrii pe fond de catre
comisia de contestatii.

Contestatiile nemotivate sau prin care se solicita completarea dosarului cu documente vor fi
RESPINSE si nu vor forma obiectul solutionarii pe fond de catre Comisia de contestatii.

Contestatiile prin care se invoca lipsa sau neconcordanta anumitor documente din dosarul depus la
inscriere, vor fi insotite obligatoriu de exemplarul sigilat al participantului care i-a fost inmanat la
inscriere. In caz contrar, aceste contestatii vor fi RESPINSE si nu vor forma obiectul solutionarii pe
fond de catre Comisia de contestatii.
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Pentru contestatiile motivate depuse in termen, Comisia de contestatii va proceda la reevaluarea
criteriilor din grila de evaluare din FAZA A si va da o decizie de solutionare a contestatiei, pentru
fiecare persoand contestatoare. Decizia este finala si definitiva si va fi comunicata contestatarului pe

o R A ) . Pag | 23
adresa de e-mail din cererea de Tnscriere la concurs, in termen 1 zi de la emitere. 9l

Art. 25 Etapa a doua este denumita FAZA B.
Evaluarea in aceasta etapa are loc in baza GRILElI DE EVALUARE FAZA B- Anexa nr.13 la
metodologie si regulament.

Comisia de evaluare si selectie va avea in vedere informatiile din planul de afaceri si vor fi evaluate
planurile de afaceri conform grilei de evaluare FAZA B.

Pentru fiecare plan de afaceri se va acorda un punctaj de la O puncte la 100 de puncte.

Faza B se va finaliza prin afisarea pe site-ul www.succes.bethany.ro, in sectiunea dedicata
concursului de planuri (idei) de afaceri, a listei participantilor si a punctajului aferent, in ordine
descrescatoare a punctajului si crescatoare a valorii planului de afaceri in caz de punctaj egal.

Tn termen de 2 zile de la publicare, participantii care se considera nedreptititi (ale caror planuri de
afaceri le considera neconforme cu punctajul acordat) pot contesta motivat punctajul obtinut.
Formularul de contestatie va fi afisat pe site-ul www. succes.bethany.ro. si constituie ANEXA nr. 14
la metodologie si regulament.

Contestatia va fi trimisa in termen de 2 zile de la publicarea listei la sediul Fundatiei Serviciilor
Sociale Bethany din Timisoara, str. Dorobantilor nr. 4, Jud. Timis 1n original sau scanata (color,
semnata si datata de participant) pe adresa de e-mail concurs.acces@bethany.ro.

Contestatiile care sunt depuse in afara termenului de contestare sau au fost trimise pe adresa de e-
mail peste termenul de contestare vor fi RESPINSE ca tardive si nu vor forma obiectul solutionarii
pe fond de catre Comisia de contestatii.

Contestatiile nemotivate sau prin care se solicita completarea dosarului cu documente vor fi
RESPINSE si nu vor forma obiectul solutiondrii pe fond de catre Comisia de contestatii.

Contestatiile prin care se invocd lipsa sau neconcordanta anumitor documente de la dosar vor fi
insotite obligatoriu de exemplarul sigilat al participantului.

In caz contrar, aceste contestatii vor fi RESPINSE si nu vor forma obiectul solutiondrii pe fond de
catre comisia de contestatii.

Pentru contestatiile motivate depuse in termen, Comisia de contestatii va proceda la reevaluarea
criteriilor din grila de evaluare din FAZA B si va emite o decizie de solutionare a contestatiei, pentru
fiecare persoand contestatoare.

Decizia este finald si definitiva si va fi comunicata contestatarului pe adresa de e-mail indicata in
cererea de Tnscriere la concurs, Tn termen 1 zi de la emitere.

Deciziile Comisiei de contestatii sunt opozabile Comisiei de evaluare si selectie.

Art. 31 Etapa a treia este denumita FAZA C si conduce la desemnarea celor minim 40 de potentiali
beneficiari ai schemei de minimis.

Faza C - consta in desemnarea celor minim 40 de potentiali beneficiari ai schemei de minimis in
baza punctajului obtinut de participant la FAZA B si a aplicarii criteriilor care vizeaza obiectivele
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specifice/operationale ale proiectului si conditiile esentiale de indeplinire a acestuia constand in
infiintarea si sustinerea a minim 40 de Tntreprinderi din care minim cate 2 intreprinderi infiintate in
fiecare judet din regiunile Vest si Nord Vest si minim 50% din intreprinderi infiintate de persoane cu
varsta intre 18-25 de ani inmatriculate in invatamantul superior, conform algoritmului descris in
etapele urmatoare.
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Etapa 1 Comisia de evaluare si selectie selecteaza, in ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut si Tn ordinea cresciatoare a valorii ajutorului de minimis solicitat in cazul punctajelor
egale ( in caz de punctaj egal, ordinea este stabiliti incepind cu valoarea cea mai mica a
ajutorului de minimis solicitat ) , cate 2 planuri de afaceri din fiecare judet, conform sediului
social al intreprinderii declarat in planul de afaceri, pentru Tndeplinirea criteriului de
teritorialitate.

Atragem atentia participantilor cd urmare a acestei selectii, se pot ivi situatii in care vor
ramane, 1N acesta etapa, planuri de afaceri cu punctaj mai mare neselectate, daca pentru
judetul Tn care a fost declarat sediul social al intreprinderii au fost deja selectate 2 planuri de
afaceri cu punctaj mai mare, iar pentru alte judete vor fi selectate planuri de afaceri cu
punctaj mai mic, fira ca acest aspect sa reprezinte o discriminare sau o incilcare prevederilor
prezentei metodologii.

Tn urma aplicirii acestui criteriu vor fi selectate 20 de planuri de afaceri.

Etapa 2 Din cele 20 de planuri selectate in etapa 1, vor fi identificate persoanele cu varsta
cuprinsa intre 18-25 de ani inmatriculate in invitamantul superior, urménd ca diferenta pana
la 20 de planuri de afaceri selectate sa fie completate doar cu planuri de afaceri ale acestora, in
ordinea descrescatoare a punctajului obtinut si in ordinea crescitoare a valorii ajutorului de
minimis solicitat in cazul punctajelor egale ( in caz de punctaj egal, ordinea este stabilita
Tncepand cu valoarea cea mai mica a ajutorului de minimis solicitat ).

(Spre exemplu, daca din cele 20 de planuri selectate in etapa 1, 8 planuri de afaceri au fost
depuse de persoanele cu varsta cuprinsid intre 18-25 de ani inmatriculate in invataméantul
superior, vor mai fi selectate inca 12 planuri de afaceri depuse doar de persoanele cu varsta
cuprinsa intre 18-25 de ani inmatriculate in invatimantul superior, in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut si in ordinea crescatoare a valorii ajutorului de minimis solicitat in cazul
punctajelor egale ( in caz de punctaj egal, ordinea este stabilita incepand cu valoarea cea mai
mica a ajutorului de minimis solicitat )).

Incadrarea n categoria persoanelor de varsta 18-25 de ani inmatriculati in invitimantul superior, se
va realiza la momentul operationalizarii/ dezvoltarii Intreprinderii nou create. Avand in vedere ca
termenul maxim pentru a operationaliza intreprinderile, conform planurilor de afaceri selectate, este
de maxim 67 de zile de la data selectiei, pentru a fi incadrate in acesta categorie, participantii trebuie
sa faca dovada la data selectiei, ca vor fi inmatriculati in invatamantul superior si nu vor implini 26
de ani pana cel putin in a 67-a zi de la data selectiei.

Etapa 3 Tn cazul in care in etapele 1 si 2 au fost selectate mai putin de 40 de planuri de afaceri,
diferenta de pana la 40 de planuri de afaceri, vor fi selectate obligatoriu strict in ordinea
descrescitoare a punctajului obtinut si in ordinea crescatoare a valorii ajutorului de minimis
solicitat in cazul punctajelor egale ( in caz de punctaj egal, ordinea este stabilitd incepand cu
valoarea cea mai mica a ajutorului de minimis solicitat ).
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Etapa 4 in cazul in care, urmare a selectirii primelor 40 de planuri de afaceri, nu a fost
epuizata alocarea totald a subventiei, respectiv 4.400.000 lei, se vor selecta in continuare
planuri de afaceri in ordinea punctajului obtinut si a valorii crescitoare a planului de afaceri
n cazul punctajelor egale, dar cu respectarea procentului de 50% planuri de afaceri depuse de
participanti cu varsta intre 18-25 de ani inmatriculati in invatimantul superior, pana la
epuizarea totala a alocarii pentru subventiile pentru infiintarea de intreprinderi, respectiv
4.400.000 lei sau cand alocarea ramasa nu mai acopera integral urmitorul plan de afaceri care
ar putea fi selectat conform algoritmului.

In situatia in care alocarea alocarea a fost epuizata integral sau alocarea ramasa acopera mai
putin de 50% din valoarea planului de afaceri care ar urma la selectie conform algoritmului,
procesul de selectie se va incheia.

in situatia in care alocarea rimasi acoperia mai mult de 50% din valoarea planului de afaceri
care ar urma la selectie conform algoritmului, administratorul schemei de minimis poate
selecta acest plan de afaceri pe o lista provizorie, concomitent cu initierea unui act aditional
catre AMPOSDRU/OIR responsabil pentru suplimentarea alocirii pentru subventii pentru
infiintarea de intreprinderi din eventuale economii.

in situatia in care actul aditional intri in vigoare, administratorul schemei de minimis poate
finanta si acest plan de afaceri la valoarea integrala.

In situatia in care actul aditional nu este aprobat de citre AMPOSDRU/OIR responsabil,
planul respectiv nu primeste finantare si lista provizorie se revoca de drept prin decizia
administratorului schemei de minimis.
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Toate planurile de afaceri care nu au fost selectate dar sunt eligibile constituie lista de rezerve.

Criteriile de mai sus sunt obligatorii si vor fi aplicate de membrii comisiei de evaluare si selectie in
orice situatie 1vita.

Art. 32 La finalizarea procesului de evaluare si selectie, Comisia de evaluare si selectie va emite o
decizie privind lista planurilor de afaceri castigatoare care vor fi finantate in cadrul schemei de ajutor
de minimis ,,Sprijin pentru antreprenori”, care va fi publicata pe site-ul www.succes.bethany.ro, in
sectiunea dedicata concursului de (idei) planuri de afaceri si va fi comunicata fiecarui participant al
carui plan de afaceri a fost selectat pentru finantare pe adresa de e-mail indicatd in cererea de
nscriere la concurs, in termen de 1(una) zi de la emitere.

Decizia Comisiei de evaluare si selectie este finala.

In termen de maxim 2 zile de la publicarea deciziei privind lista finald a planurilor de afaceri
castigdtoare care vor fi finantate in cadrul schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru
antreprenori”, fiecare participant al carui plan de afaceri a fost selectat pentru finantare va confirma
personal in scris acceptarea conditiilor de finantare prin prezentarea la sediul Fundatiei Serviciilor
Sociale Bethany, la Centrul de Initiere afaceri din Oradea, str. Vladimirescu nr. 42, Jud. Bihor sau
prin email la adresa concurs.acces@bethany.ro

Tn termen de maxim 5 zile de la data acceptirii conditiilor de finantare, fiecare participant se va
prezenta personal la sediul Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany, din Timisoara, Calea Dorobantilor
nr. 4 sau la Centrul de Initiere afaceri din Oradea, str. Vladimirescu nr. 42, Jud. Bihor, in vederea
incheierii angajamentului de asumare a conditiilor finantarii. Tn vederea incheierii angajamentului de
asumare a conditiilor finantarii participantul selectat va prezenta obligatoriu urmatoarele documente
care dovedesc cele asumate in dosarul de Tnscriere la concurs:
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- certificat de atestare fiscald (ANAF si bugete locale)
- certificat de cazier fiscal
- certificat de cazier judiciar Pag | 26

Neprezentarea in termen de maxim 5 zile de la data acceptarii conditiilor de finantare, conform celor
de mai sus, in vederea incheierii angajamentului de asumare a conditiilor finantarii sau neprezentarea
in acelasi termen a actelor solicitate, respectiv a certificatelor de atestare fiscala si de cazier fiscal si
judiciar, conduce la decédderea din termen si, respectiv la pierderea pozitiei sale de pe lista planurilor
de afaceri selectate pentru finantare, la pierderea definitiva a dreptului de a primi subventie pentru
infiintarea de intreprinderi in cadrul proiectului ”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere,
Efort, Succes” prin schema de minimis ,,Sprijin pentru antreprenori”.

Tn cazul In care, In termen de maxim 2 siptimani de la data semnarii angajamentului de asumare a
conditiilor de finantare, participantul al carui plan de afaceri va fi selectat in baza criteriilor de la
FAZA C, nu face dovada ca a finalizat programul de formare in domeniul antreprenoriatului Tn
cadrul proiectului "ACCES - Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes” (in baza
angajamentului dat la data Tnscrierii), acesta este decazut din termen , aspect ce conduce la pierderea
pozitiei in lista planurilor de afaceri selectate pentru finantare si totodata la pierderea definitiva a
dreptului de a primi subventie pentru infiintarea intreprinderii in cadrul proiectului ACCES —
Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes” prin schema de minimis ,,Sprijin pentru
antreprenori’”.

Toti participantii ale caror planuri vor fi selectate pentru finantare si care vor incheia angajamentul
de asumare a conditiilor finantarii, respectiv vor finaliza un program de formare in domeniul
antreprenoriatului n cadrul proiectului ”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort,
Succes” au obligatia de a infiinta intreprinderea beneficiara a ajutorului de minimis conform
planului de afaceri selectat si de a incheia acordul de finantare cu administratorul schemei de
minimis n termen de maxim 30 de zile de la data incheierii angajamentului de asumare a conditiilor
de finantare.

Dovada infiintarii intreprinderii va fi facuta cu actul care atesta forma de organizare, statutul juridic,
Certificat de inregistrare ORC, Certificat constatator, Cod de inregistrare fiscald actele privind
dovada sediului, etc.

Intreprinderea se consideri finfiintati conform planului de afaceri daci sunt indeplinite
conditiile urméitoare: sediul social al intreprinderii se giseste in judetul (localitatea) declarata
in planul de afaceri, codul CAEN al activititii principale este cel declarat in planul de afaceri,
daca participantul este una si aceeasi persoana cu persoana responsabili de
infiintarea/operationalizarea/dezvoltarea intreprinderii (asociat unic, persoana fizica
autorizata, intreprindere individuald, actionar majoritar, etc.) conform actionariatului descris
in planul de afaceri si daca au_ fost indeplinite conditiile_asumate in_planul de afaceri
referitoare la cofinantare.

Daca n termen de maxim 30 de zile de la data incheierii angajamentului de asumare a conditiilor de
finantare, participantul al carui plan de afaceri va fi selectat nu face dovada infiintarii intreprinderii
conform planului de afaceri selectat sau Tntreprinderea beneficiara a ajutorului de minimis nu incheie
acordul de finantare cu administratorul schemei de minimis, aceasta este decazut din termen, ceea ce
conduce la pierderea pozitiei in lista planurilor de afaceri selectate pentru finantare precum si
pierderea definitivad a dreptului de a primi subventie pentru infiintarea de intreprinderi Tn cadrul
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proiectului ”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes” prin schema de minimis
,»Sprijin pentru antreprenori”.

Intreprinderile infiintate conform planurilor de afaceri selectate vor deveni operationale/dezvoltate Pag | 27
cel mai tarziu la 30 de zile de la semnarea acordului de finantare intre administratorul schemei de
minimis si intreprinderea beneficiara de ajutor de minimis.

Intreprinderea creatd este consideratd operationald/dezvoltati in momentul in care s-au asigurat
premisele pentru productia de bunuri si/sau prestarea de servicii si/sau executarea lucrarilor, dupa

caz, in conformitate cu planurile de afaceri care vor fi selectate.

Intreprinderea creati se considerd operationald/dezvoltata daci face dovada a cel putin unui contract
de munca semnat cu un tanar absolvent al unei institutii de invatamant secundar sau tertiar pana in
2014 inclusiv sau, a unui contract comercial (de furnizare/prestare/executie prin care intreprinderea
creatd furnizeaza bunuri/presteaza Servicii/executd lucrari sau prin care aceasta achizitioneaza
bunuri/servicii/lucriri).

Astfel, momentul operationalizarii/dezvoltarii nu este identic pentru toate intreprinderile, ci se
coreleaza cu prevederile planului de afaceri selectat.

Daca in termen de maxim 30 de zile de la semnarea acordului de finantare ncheiat intre
administratorul schemei de minimis si Tntreprinderea beneficiara de ajutor de minimis, aceasta nu
face dovada operationalizarii/dezvoltarii conform planului de afaceri selectat, aceasta conduce la
reziliere de drept Acordului de finantare si pierderea definitiva a dreptului de a beneficia de ajutor de
minimis in cadrul proiectului ”ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes” prin
schema de minimis ,,Sprijin pentru antreprenori’.

Art. 33 Fiecare participant al carui plan de afaceri va fi selectat, dar care va renunta sau va pierde
dreptul de a primi subventie pentru infiintarea de intreprinderi, va fi inlocuit cu urmatorul participant
aflat pe lista de rezerve, conform algoritmului descris la art.31, participant care poate fi diferit de cel
clasat in fruntea listei de rezerve conform punctajului obtinut si a valorii planului de afaceri, printr-o
decizie a administratorului schemei de minimis. (astfel Tncat sa fie asigurate cele doua conditii,
respectiv. minim 2 intreprinderi infiintate in fiecare judet concomitent cu minim 50% din
intreprinderile infiintate sa fie dezvoltate de persoane intre 18-25 ani Tnmatriculate in invatamantul
superior).

Daca aceste conditii sunt deja indeplinite si fara a lua n calcul participantul care este Tnlocuit,
participantul clasat fruntea listei de rezerve conform punctajului obtinut si a valorii planului de
afaceri va lua locul celui care renunta sau este decazut din dreptul de a beneficia de subventie pentru
infiintarea de Tntreprinderi), printr-o decizie a administratorului schemei de minimis. Aceasta
decizie a administratorului schemei de minimis va fi comunicata celui/celor in cauza pe adresa de e-
mail indicata in cererea de inscriere la concurs si va fi publicata pe site-ul www.succes.bethany.ro, in
sectiunea dedicata concursului de (idei) planuri de afaceri in termen de maxim 1 (una) zi de la
emitere.

Pentru a beneficia de subventie pentru infiintarea de intreprinderi in cadrul proiectului "ACCES —
Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes” prin schema de minimis ,,Sprijin pentru
antreprenori”, participantul inlocuitor va respecta procedurile descrise la art.32 din prezenta
metodologie si regulament, fiindu-i opozabile aceleasi obligatii si proceduri ca si in cazul
participantului pe care 1l inlocuieste.
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TITLUL 111
ACORDAREA, IMPLEMENTAREA SI MONITORIZAREA AJUTORULUI DE MINIMIS

SCHEMEI DE AJUTOR DE MINIMIS ”SPRIJIN PENTRU ANTREPRENORI” Pag | 28

Art. 34 Masurile de sprijin acordate intreprinderilor in cadrul schemei de minimis ,,Sprijin
pentru antreprenori” se acorda in baza unui plan de afaceri elaborat si selectat in conformitate
cu cerintele prezentei metodologii si regulament.

Masurile de sprijin acordate in cadrul schemei de minimis ,,Sprijin pentru antreprenori”
constau in finantare nerambursabila din fonduri comunitare europene si nationale.

Valoarea maxima a ajutorului financiar ce poate fi solicitat de o intreprindere este de 25.000
euro, echivalentul Tn lei este de 110.000 lei, fara a se depisi valoarea maximi a ajutorului
prevazuta la art. 3 din prezenta metodologie si regulament.

Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe
o perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulatia cu
valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va
depasi echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care
efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica
indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul
este finantat din surse nationale sau comunitare.

Plafonul stabilit va fi exprimat sub forma financiara, ca valoare bruta inainte de deducerea
taxelor sau a altor obligatii fiscale.

Administratorul prezentei scheme de minimis va informa in scris intreprinderile beneficiare cu
privire la cuantumul ajutorului acordat Tn baza prezentei scheme si caracterul de minimis al
acestuia.

in cazul in care intreprinderea nu este eligibili si primeasci o alocare specifici in cadrul
prezentei scheme de ajutor de minimis, administratorul schemei de ajutor de minimis Ti
comunica in scris acest lucru.

Activitatile eligibile ce fac obiectul prezentei scheme de ajutor de minimis vor fi finantate
numai daca au fost initiate dupa aprobarea planului de afaceri selectat in conformitate cu
prevederile prezentei metodologii si regulament.

Art. 35 In cadrul schemei de minimis ,,Sprijin pentru antreprenori”, ajutorul de minimis se va
acorda in transe, sub forma de finantare nerambursabila, conform planului de afaceri aprobat
(sumele totale lunare din cadrul bugetului aferent schemei de minimis din planul de afaceri
selectat vor _justifica acordarea in transe a ajutorului de minimis). Valoarea ajutorului va fi
actualizata folosindu-se o rata egala cu rata de referinta stabilitda de Comisia Europeana la
momentul acordarii ajutorului de minimis.

Art.36 Tn vederea transferului sumelor aferente ajutorului de minimis, intre administratorul
schemei de minimis (Fundatia Serviciilor Sociale Bethany) si intreprinderea creata de
participantul al carui plan de afaceri va fi selectat (beneficiarul schemei de ajutor de minimis)
se va incheia un acord de finantare. intreprinderea creati (beneficiarul schemei de ajutor de
minimis) va _deschide un cont dedicat la o banca comerciald agreati de administratorul
schemei de minimis. Toate operatiunile (transferuri de la administratorul schemei de minimis,
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respectiv plati salarii, furnizori, etc.) aferente ajutorului de minimis se vor derula in mod
obligatoriu numai prin contul dedicat al beneficiarulului schemei de ajutor de minimis.

Art. 37 Pentru solicitarea platii transelor reprezentind ajutorul de minimis, intreprinderea Pag |29
beneficiara va intocmi o solicitare scrisa, in formatul solicitat de administratorul schemei de
minimis, corelatd cu prevederile planului de afaceri selectat si insotita de lista cheltuielilor

pentru care se solicitd transa de finantare si de dovada infiintarii intreprinderii pana in data

de 05 a lunii curente pentru care se solicita plata transei. Dupa verificarea documentelor, in

termen de 2 zile de la primirea solicitarii, administratorul schemei de minimis poate solicita
intreprinderii beneficiare completari sau clarificiri legate de solicitare sau de anexele sale, pe

care intreprinderea beneficiara are obligatia de a le transmite in termen de 3 zile.

Toate copiile documentelor vor fi prezentate cu mentiunea ,,conform cu originalul”, cu
semnaitura si stampila intreprinderii beneficiare ale ajutorului de minimis.

Tn termen de 3 zile de la data validirii solicitirii de citre administratorul schemei de minimis
acesta va solicita sumele prin cerere de plata depusa la AMPOSDRU/OIR responsabil.

Tn termen de 3 zile de la primirea sumelor solicitate la plati, administratorul schemei de
minimis va transfera sumele aferente fiecarei intreprinderi infiintate in contul special deschis
de aceasta la banca comerciala agreata.

Tn vederea plitii salariilor, a furnizorilor, etc., intreprinderea beneficiari va prezenta
expertilor monitorizare subventii pentru infiintarea de intreprinderi documentele justificative
(contracte de munca, state de plata, pontaje, extras revisal, etc.) necesare platii salariilor,
respectiv cele necesare plitii furnizorilor (contracte de furnizare, contracte de prestari servicii,
facturi, procese verbale de receptie, etc.) precum si ordinele de plati intocmite pentru
transferul sumelor. Dupa verificarea documentelor de citre expertii monitorizare subventii
pentru infiintarea de intreprinderi desemnati de catre administratorul schemei de minimis,
acesta va autoriza platile.

Art. 38 Toate cheltuielile Tntreprinderii beneficiare de ajutor de minimis trebuie prevazute in
planul de afaceri selectat, (Anexa nr.5) la acordul de finantare.

Orice modificare a acordului de finantare se va face cu acordul partilor, prin incheierea unui
act aditional, cu exceptia modificirilor determinate de schimbari in cadrul legislativ (inclusiv
instructiuni si decizii AMPOSDRU), care vor intra in vigoare la data mentionati in actul
normativ respectiv.

Nici o modificare contractuali nu poate avea scopul sau efectul de a produce schimbari in
acordul de finantare care ar pune in discutie decizia de acordare a finantirii nerambursabile
sau care ar fi contrare principiului tratamentului egal al solicitantilor.

Nici o modificare contractuali nu poate avea caracter retroactiv si va fi solicitata de
administratorul schemei de minimis sau intreprinderea beneficiara doar in cadrul perioadei

de derulare a schemei de minimis ,,Sprijin pentru antreprenori”, cu exceptia situatiilor in care,
motive obiective sau schimbéri legislative impun incheierea unui astfel de act aditional la
acordul de finantare.

Administratorul schemei de minimis, respectiv intreprinderile beneficiare ale ajutorului de
minimis pot solicitata celeilalte parti incheierea unui act aditional la acordul de finantare
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printr-o solicitare scrisa, in conditiile de mai sus.

Art. 39 Nerespectarea cheltuielilor eligibile din planul de afaceri selectat, anexa la acordul de
finantare sau a celor din planul de afaceri modificat urmare a incheierii unui eventual act Pag |30
aditional, reprezinta o incilcare a conditiilor finantarii nerambursabile acordate intreprinderii
beneficiare de ajutor de minimis si obliga intreprinderea la restituirea integrald a ajutorului

primit si a dobanzilor aferente.

Toate cheltuielile aferente schemei de minimis ,.Sprijin pentru antreprenori” trebuie angajate
pana cel tirziu in 30.11.2015 (data ultimei solicitari de platd adresati administratorului
schemei de minimis de cétre intreprinderea beneficiara) in limita fondurilor

alocate pentru aceasti schemi de minimis, urménd ca plitile s fie efectuate pina la cel tirziu
la 31.12.2015.

Art. 40 Raportarea si monitorizarea ajutorului de minimis in cadrul schemei de minimis
“Sprijin pentru antreprenori”

Raportarea si monitorizarea ajutoarelor de minimis acordate in baza prezentei scheme se fac
in conformitate cu legislatia comunitara si cu prevederile Regulamentului privind procedurile
de monitorizare a ajutoarelor de stat, pus in aplicare prin Ordinul Presedintelui Consiliului
Concurentei nr. 175/2007, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 436 din 28
iunie 2007

Beneficiarii de ajutoare de minimis au obligatia de a pune la dispozitia administratorului si/sau
furnizorului de ajutor de minimis, in formatul si in termenul solicitat de acestia, toate datele si
informatiile necesare in vederea indeplinirii procedurilor de raportare si monitorizare.

Pe toata perioada derularii proiectului (pana in 15.12.2015), in fiecare luni, pana in data de 20
a lunii urmatoare, beneficiarii schemei de minimis Tn cadrul proiectului "ACCES -
Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes”, au obligatia de a prezenta, in copie
conforma cu originalul, toate documentele contabile aferente lunii curente (registru jurnal,
balanta, declaratia 112, alte declaratii care atesta faptul ca intreprinderea nu are activitatea
suspendati, etc. ), pentru toate cheltuielile aferente ajutorului de minimis din luna curenta.
Dupa finalizarea investitiei, pe toata perioada de sustenabilitate (3 ani de la data finalizarii
investitiei ), pana in data de 20 a lunii urmitoare, beneficiarii schemei de minimis in cadrul
proiectului ”’ACCES — Antreprenoriat — Curaj, Cunoastere, Efort, Succes”, au obligatia de a
prezenta, in copie conforma cu originalul, toate documentele care atestid indeplinirea
obligatiilor privind mentinerea locurilor de muncd nou create (state de plata, pontaje,
declaratia 112), precum si alte declaratii care atesta faptul ca intreprinderea nu are activitatea
suspendati, respectiv investitia finantati in cadrul schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin
pentru antreprenori este mentinuta cel putin 3 ani dupai finalizarea acesteia (declaratie 100 sau
echivalent, liste de inventar, balanta — cap. imobilizari si amortizari, bilant anual, etc.).

Beneficiarul ajutorului de minimis pastreaza evidenta detaliatd a ajutorului de minimis primit
in baza schemei ,,Sprijin pentru antreprenori” (inclusiv evidenta contabild) pe o durata de cel
putin 10 ani de la data la 31.12.2015.

Art. 41 Nerespectarea obligatiilor privind mentinerea locurilor de munca, asa cum a fost
asumata in planul de afaceri, precum si a celei privind mentinerea investitiei cel putin 3 ani
dupa finalizarea acesteia, precum si a obligatiilor de raportare conform art.40 reprezintia o
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incalcare a conditiilor finantirii nerambursabile acordate intreprinderii beneficiare de ajutor
de minimis si obliga intreprinderea la restituirea integrald a ajutorului primit si a dobéanzilor
aferente.

Pag | 31

TITLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 42 Eventualele modificari sau actualizari aduse prezentei metodologii si regulamentului de
desfasurare a concursului de idei de afaceri vor fi publicate pe site-ul www.succes.bethany.ro, in
sectiunea dedicata concursului de idei de afaceri.

in perioada de desfisurare a concursului de (idei) planuri de afaceri vor fi organizate intalniri
in fiecare regiune de implementare cu potentialii participanti la concursul de idei de afaceri,
intalniri care sunt deschise publicului larg, nu doar persoanelor din grupul tinti. in cadrul
intalnirilor se vor prezenta principalele aspecte legate de desfasurarea concursului de idei de
afaceri si se vor rispunde intrebarilor adresate de cei prezenti.

Locatia si data desfasuririi acestor ntalniri vor fi publicate cu cel putin 3 zile Tnainte pe site-ul
www.succes.bethany.ro, in sectiunea dedicata concursului de idei de afaceri.

Tn cadrul aceleasi sectiuni va functiona o sectiune interactivii de intrebiri si riaspunsuri.

Dorim tuturor potentialilor Antreprenori mult Curaj ... si Succes.

ANEXE parte integranta din metodologia si regulamentul de organizare si desfasurare a

concursului de idei (planuri) de afaceri:

Anexa nr.1 — Schema de ajutor de minimis ”Sprijin pentru antreprenori” aferenta
Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU)
2007 — 2013, Axa Prioritara 3 ”Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a
intreprinderilor”, Domeniul Major de interventie 3.1 ”Promovarea culturii

antreprenoriale”.

Anexa nr.2 - Ghidul Conditii Specifice Cerere de Propuneri de Proiecte de Tip Strategic
Nr.176 POSDRU “Romania Start-up” Axa Prioritard 3 Cresterea adaptabilitatii
lucratorilor si a intreprinderilor Domeniul Major de Interventie 3.1 Promovarea
Culturii Antreprenoriale”.

Anexa nr.3 - Ghidul Solicitantului Conditii Generale 2014 - Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane la care se adauga conditiile generale si specifice
de participare la concurs.

Anexa nr.4 - Cerere de Tnscriere la concursul de plan de afaceri.

Anexa nr.5 — Planul de afaceri si buget schema minimis.

Anexa nr.6 — Declaratie pe proprie raspundere si Angajamentul participantului ca va urma
cursul de pregatire pentru initierea unei afaceri din cadrul proiectului daca planul sau
de afaceri va fi selectat pentru ajutorul de minimis.

Anexa nr.7 - Declaratie pe proprie raspundere a participantului/participantei din care
rezultd ca 1si exprima acordul cu privire la prevederile si regulile concursului
stabilite prin metodologie si regulament si cu respectarea acestora precum si ca este
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de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, transpusa in legislatia nationald prin Legea nr.677/2001, precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal

si protectia vietii private Tn sectorul comunicatiilor electronice, transpusa in Pag | 32
legislatia nationald prin Legea nr.506/2004
Anexa nr.8 - Declaratie pe proprie raspundere a participantului ca nu se afla in conflict de
Interese.
Anexa nr.9 - Declaratie pe proprie raspundere a participantului privind sustenabilitatea
Proiectului.
Anexa nr.10 Declaratie pe proprie raspundere si Angajamentul participantului privind
termenul de operationalizare/dezvoltare a intreprinderii.
Anexa nr.11 Declaratie pe proprie raspundere privind eligibilitatea participantului
Anexanr.12 - GRILA DE VERIFICARE FAZA A.
Anexanr.13 - GRILA DE EVALUARE FAZA B.
Anexa nr.14 - Formular de contestatie.
Anexa nr. 15 — Lista privind activititile codificate CAEN in cadrul domeniilor eligibile.
Anexa nr. 16 — Lista cu persoanele din implicate in proiect
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